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PODSTAWA PRAWNA:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe
Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016r. poz. 1943 z
pozn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogoélnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej
do pracy oraz ksztalcenia ogélnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r.
poz. 649).

Rozporzadzenia Prezesa Rady ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkolach publicznych
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1534).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2017 poz. 1591).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2017r. poz. 1611).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U.z 1992 r. Nr 36, poz. 155 z p6zn. zm.).

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pdzn.zm,);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 06 sierpnia 2015 roku w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2015r. poz. 1214).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017, poz. 1578).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 roku w sprawie
szczegblowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej
innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2015r. poz. 1248).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia 0s6b niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach os$wiaty
innych panstw (Dz. U. z 2017, poz. 1655).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z
2017, poz. 1512).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 roku w sprawie
szczegdlowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r.
poz. 649).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz post¢powania uzupetniajacego do
publicznych przedszkoli, szkot i placowek (Dz. U. z 2017, poz. 610).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 roku w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2017 r. poz. 7030).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci 1 mlodziezy (Dz. U. z 2017,
poz. 1656).
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Rozdzial 1
Podstawowe informacje o zespole

§1.

Zespot szkolno przedszkolny obejmuje, szkote podstawowa, w ktorej ksztatcenie trwa 8 lat
oraz przedszkole.
Siedziba Zespotu znajduje si¢ w: Przelek numer 15.
Jezykiem nauczania jest jezyk polski.
Pelna nazwa zespotu brzmi: ,,Zespot Szkolno - Przedszkolny w Przeteku”
Zespot moze uzywaé nawe skrocong w brzmieniu: ,,ZS-P w Przeteku”
Zespot uzywa pieczgci z pelng nazwa szkoty.
Organem prowadzacym jest Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Przelek.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Opolski Kurator O$wiaty.
W sktad Zespolu wchodza:

1) Szkota Podstawowa w Przeteku;

2) Przedszkole w Przeteku.

§2.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno - Przedszkolny w Przeteku;

2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Przetgku;

3) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa w Przeleku;

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu w Przeteku;

5) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawcg i innego pracownika
pedagogicznego Zespotu;

6) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i prawnych opiekundéw ucznidw
Zespotu;

7) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

8) Ustawa o systemie o$§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

9) Organy szkoly — nalezy przez to rozumie¢: Dyrektora Zespotu, Rad¢ Rodzicow, Rade
pedagogiczna, Samorzad Uczniowski;

10) Uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow 1 dzieci Zespotu Szkolno -

Przedszkolnego w Przeteku.

Rozdzial 2
Cele i zadania

Cele i zadania przedszkola oraz sposoby ich realizacji
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§ 3.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowe rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego
wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowa organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

3) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwia im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

4) organizowanie zaje¢, zabaw i odpoczynku z wykorzystaniem tre$ci adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju; wspierajacych
indywidualno$¢ 1 oryginalno$¢ dziecka, wzmacniajacych poczucie warto$ci oraz
potrzebe uczestnictwa w grupie;

5) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych nawyki 1 zachowania prowadzace do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo;

6) organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem treSci adekwatnych do intelektualnych
mozliwos$ci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji,
uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;

7) organizowanie zaje¢ budujacych wrazliwo$é, w tym wrazliwo$¢ estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, otoczenia,
ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, sztuk plastycznych;

8) organizowanie zaje¢ pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajace] dziecko przyrody, rozwijajacych wrazliwo$¢ 1 umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju dziecka;

9) organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy;

10) organizowanie zaj¢¢ prowadzacych do poznania wartosci i norm spotecznych, ktorych
zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu dziecka
oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

11) systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe, wynikajace z naglego pojawienia si¢ W otoczeniu dziecka,
sytuacji lub zagrozen, w tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak patologiczne
zjawiska spoteczne, psychologiczna ingerencja mediow w rozwd@j dziecka,
nieodpowiedzialne korzystanie z technologii, ubezwlasnowolnienie reklamg, moda,
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katastrofy, zdarzenia traumatyczne;
12) systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizméw uczenia si¢ prowadzace do
osiggnigcia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;
13) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

3. Wynikajace z powyzszych celow zadania, przedszkole realizuje w ramach nast¢pujacych
obszaréw edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoleczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka;

5) jezyk obcy nowozytny;

6) jezyk mniejszosci narodowej i etnicznej;

4. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biora pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje
edukacyjng prowadzaca do osiagnigcia dojrzatosci szkolnej.

5. Nauczyciele zwracaja uwagg na koniecznos¢ tworzenia stosownych nawykoéw ruchowych
u dzieci, ktére beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na rolg
poznawania wielozmyslowego. Szczegdlne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej
majg zajecia rytmiki, ktore powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz
gimnastyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

§ 4.

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddzialywan do
wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejgcych warunkow lokalowych, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednia i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zajec poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zardéwno pod wzglgdem
fizycznym, jak i psychicznym;

3) nieodptatnie organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajagcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom. Szczegotowe
zasady realizacji tego zadania okre$la Procedura realizacji pomocy psychologiczno
pedagogicznej w Przedszkolu wspoétpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
zapewniajgc w miar¢ potrzeb konsultacje i pomoc:

a) pomoc jest udzielana przez wychowawcow grup i specjalistow,
b) korzystanie z pomocy jest nicodptatne i dobrowolne.

Cele i zadania szkoly

§ 5.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, a w szczegolnosci: Ustawy
Prawo o$wiatowe, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac treSci zawarte w Programie
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wychowawczo- profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia
oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczego6lnosci:
1) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej;
2) umozliwia absolwentom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych do podjecia
dalszego ksztatcenia szkoly ponadpodstawowej;
3) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosowanie do warunkéw szkoty 1 wieku uczniow;
4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty, w
szczegblnosci poprzez:

a) zwolnienia z optaty ubezpieczeniowej,

b) udzielanie pomocy rzeczowej,

) szklanka mleka we wspotpracy z Agencjg Rynku Rolnego,

d) wspolpracy z osrodkiem pomocy spotecznej,

e) szkota pracuje w oparciu o program wychowawczo -profilaktyczny, ktorego celem
jest ksztaltowanie prawidlowych postaw spotecznych, wyrabianie umiej¢tnosci
wspotzycia w spoteczenstwie oraz podejmowania $wiadomych wyborow.

5) tworzy i uchwala Program wychowawczo - profilaktyczny po zasiggnigciu opinii Rady

Rodzicow oraz Samorzadu Uczniowskiego;

6) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartoSci kultur Europy i
Swiata;

7) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cista wspolprace z
Poradnia  Psychologiczno- Pedagogiczng, organizuje zajecia wyrdwnawcze,
rewalidacyjne oraz nauczanie indywidualne, ktore realizuje w oparciu o Rozporzadzenie
w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
dzieci 1 indywidualnego nauczania dzieci 1 mlodziezy z dnia;

8) organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkoty;

9) zapewniania bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
administracji 1 obstugi;

10) umozliwiania rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy
podczas zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach
sportowych oraz kotach zainteresowan;

11) umozliwiania pelny rozwoj osobowo$ci ucznidw poprzez czytelnictwo ksigzek i
czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajgciach sportowych
prowadzonych na terenie szkoty lub poza szkola;

12) zapewniania uczniom mozliwosci korzystania na terenie szkoty z Internetu z
zabezpieczeniem przed dostepem do treSci, ktore moga stanowié zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju psychicznego czy tez moralnego uczniéw - w szczego6lnosci
tresci pornograficznych, eksponujacych przemoc, naruszajacych normy obyczajowe,
propagujacych nienawis¢ i1 dyskryminacje;
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13) szkota dba o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami BHP.

14) dostosowanie tresci i metod dostosowanie treSci, metod i organizacji nauczania do
mozliwosci psychofizycznych ucznidow, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

15) opicke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programéw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych;

16) opieke nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu
w skréconym czasie;

17) ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
W zyciu spotecznym;

18) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowe;j;

19) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki
w szkotach i placowkach,;

20) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;;

21) ksztattowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywno$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych.

2. Szkota zapewniajaca uczniom dostep do Internetu zobowigzana jest podejmowac dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowac 1 aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.

3. Szkota umozliwia realizacje obowiazku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo
o$wiatowe 1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przyjmuje ucznidéw zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc
réwniez ucznidw zamieszkatych poza obwodem;

3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoty;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

5) realizuje podstawe programowg ustalong dla Szkoty Podstawowe;j;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z przepisami
w tym zakresie;

7) moze prowadzi¢ zaj¢cia edukacyjne z udziatem wolontariuszy.

4. Szkota wspotpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, sadem 1 policja.

1) rodzice poinformowani sg o mozliwosci korzystania z ustug poradni bez posrednictwa
lub za pomocg szkoty;

2) kierowanie uczniow do poradni psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie wg
nastepujacej procedury:
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a) zdiagnozowane trudnosci,

b) wspolna decyzja rodzicow, wychowawcy i pedagoga,

) ztozenie wniosku o badanie z wyszczegolnieniem rodzaju trudnosci,

d) zapoznanie zespotu nauczycieli uczacych danego ucznia z opinig/orzeczeniem
1 wskazaniami poradni i opracowanie wsparcia zgodnie z zaleceniami wynikajacymi
z opinii/orzeczenia.

5. Szkota moze realizowac program prozdrowotny, ktorego celem jest ksztaltowanie postaw
1 umiejetnosci sprzyjajacych prawidtowemu rozwojowi psychomotorycznemu spotecznosci
szkolnej. Program uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicéw
I Samorzadu Uczniowskiego.

1) Program realizowany jest: na zajeciach edukacyjnych, na zajeciach rekreacyjno-
sportowych, gimnastyce korekcyjnej, rozgrywkach sportowych, rajdach, oraz poprzez
dziatalnos$¢ np.: Klubu Wiewiorka, PCK, wycieczek, akcji mleko itp.

6. Realizuje program wychowawczo - profilaktyczny. Program uchwala Rada Pedagogiczna
w porozumieniu z Radg Rodzicow i po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
Program wychowawczo — profilaktyczny opiera si¢ na:

1) Pedagogizacji uczniow, rodzicow pod katem zagrozen alkoholizmem, narkomania,
nikotyna, uzaleznien od komputera i gier komputerowych.

2) Opracowaniu scenariuszy lekcji wychowawczych lub korzystania z gotowych
dostepnych w ksiggarniach.

3) Diagnozowaniu uczniow pod katem zagrozen.

4) Przeprowadzeniu doktadnej analizy zjawiska agresji i przemocy w rodzinach.

5) Wiaczeniu rodzicow i kuratorow do Scistej wspotpracy w celu zapobiegania
zagrozeniom.

6) Organizowaniu inscenizacji i przedstawien o charakterze profilaktycznym.

7) Organizowaniu porad dla rodzin z problemami alkoholowymi i narkotykowymi.

Program wychowawczo - profilaktyczny jest aktualizowany zgodnie z potrzebami.

§ 6.

Pomoc materialna
1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze §rodkow przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom aby zmniejszy¢ roznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje¢ zdolnych ucznioéw.
3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnig¢cia sportowe).
4. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak i
motywacyjnym.
5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodoéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, cigzka lub dtugotrwata choroba, wielodzietnos¢,
brak umiejetnosci  wypetniania funkcji  opiekunczo wychowawczych, alkoholizm,
narkomania, a takze gdy rodzina jest niepeha.
6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:
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1) catkowitego lub cze$ciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w
tym wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym- zakup podrecznikdw.

7. Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie §wiadczenia pieni¢znego jezeli
organ przyznajacy stypendium uzna, ze udzielanie stypendium w formach, o ktéorych mowa w
ust. 6 nie jest mozliwe.

8. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku formach jednoczesnie.

9. Miesieczna wysokos$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania si¢
o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne;j.

10. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesigc i nie dtuzszy niz
10 miesiecy.

11. Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymuje inne stypendium o
charakterze socjalnym ze $rodkéw publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13 ustawy o
systemie o$wiaty.

12. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktéry znajduje si¢ w przejsciowo trudnej
sytuacji materialnej z powodu wystapienia zdarzenia losowego.

13. Zasilek, o ktorym mowa w ust. 12 moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia
pienieznego na pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie
pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

14. Wysokos¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 90 e. Ust. 3 ustawy
0 systemie o§wiaty.

15. Zasilek uczen moze ubiegaé si¢ w terminie nie dtuzszym niz 2 miesiagce od wystgpienia
zdarzenia losowego, uzasadniajacego przyznanie zasitku.

16. Rada Miejska w Nysie ustala zasady udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla ucznidow zamieszkatych na terenie gminy, kierujac si¢ celami pomocy
materialnej o charakterze socjalnym, w ktorym okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) sposéb ustalania wysokos$ci stypendium szkolnego, w zalezno$ci od sytuacji materialne;j
ucznidéw i ich rodzin oraz innych okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 5 niniejszego
paragrafu;

2) formy, w jakich udziela si¢ stypendium szkolnego w zalezno$ci od potrzeb uczniéw
zamieszkalych na terenie gminy;

3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego;

4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego w zalezno$ci od zdarzenia losowego.

17. Rada Miejska moze upowazni¢ kierownika o$rodka pomocy spotecznej do prowadzenia

postepowania w sprawie przyznawania $wiadczenia pomocy materialnej o charakterze
socjalnym.

18. Rada Miejska ustala zasady przyznawania stypendium Burmistrza Nysy za osiggniecia w
nauce 1 sportowe dla ucznidow zamieszkatych na terenie gminy.

19. W miarg posiadanych $rodkow finansowych w Szkole moze by¢ tworzone stypendium za
wyniki w nauce i osiggnigcia sportowe.

20. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
$rednig ocen oraz co najmniej dobrg oceng z zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w
ktérym przyznaje si¢ to stypendium.
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21. Stypendium za osiagni¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktdry uzyskat
wysokie wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej mi¢dzyszkolnym
oraz zdobyl co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium.

22. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- 11l oraz uczniom
oddziatu klasy IV do ukonczenia pierwszego okresu nauki.

23. Stypendium za osiagnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- 111.

24. Przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnigcia sportowe uczen moze
ubiegac si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki.

§7.

Organizacja i formy wspoétdziatania szkoly z rodzicami
w zaKkresie nauczania, wychowania i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze sobg wspodtpracuja w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.

2. Podstawowa forma wspoélpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow i
rodzicOw oraz zebrania.

3. Czgstotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

4. Rodzice uczestnicza w wywiadowkach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udzialu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z wychowawca
oddzialu w innym terminie.

5. Formy wspotdziatania ze szkota uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
1 szkole (Wychowawca oddzialu opracowuje w oparciu o ,,Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty” klasowy plan wychowawczy w porozumieniu z rodzicami);

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindéw (Wychowawca oddzialu zapoznaje rodzicéw na
pierwszej wywiadowce kazdego roku szkolnego z programem wychowawczo-
profilaktycznym, zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania);

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudno$ci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesniej z
nauczycielem, konsultacje te nie mogg odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej
przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz
organowi prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.
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Rozdzial 3

Prawa i obowiazki

Rodzice przedszkola

§ 8.

1. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci
poprzez rozmowy indywidualne, informacje w ,,kaciku dla rodzicow”, zebrania z ogdtem
rodzicdw 1 grupowe oraz uroczystosci przedszkolne.

2. Rodzice majg prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

10)

11)

zapoznania si¢ z podstawg programowg wychowania przedszkolnego oraz zadaniami
wynikajacymi z koncepcji pracy przedszkola i plandw pracy przedszkola;

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania informacji 1 porad od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
wyrazania i przekazywania swojej opinii na temat dziecka nauczycielowi oraz
Dyrektorowi zespotu;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujagcemu  prac¢ pedagogiczng  poprzez ~ swoje
przedstawicielstwo — Rade Rodzicow, o przekazywanych sprawach powinien by¢
powiadomiony Dyrektor jednostki;

dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia dzieci od Nastepstw Nieszczesliwych
Wypadkdéw, wysokos¢ sktadki na ubezpieczenie ustalajg i pokrywaja rodzice;

do stosowania przez przedszkole diet zgodnych z zaleceniami udokumentowanymi
przez lekarza;

znajomos$ci tematow 1 tre$ci plandéw miesiecznych w danym oddziale, z ktéorymi
zapoznawani s3 w trakcie zebran grupowych;

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez
uzyskiwanie od nauczycieli bezposredniej informacji na temat postepoéw edukacyjnych
dziecka, jego sukceséw 1 trudnos$ci oraz przejawianego zachowania, zar6wno
pozytywnych jak 1 niewlasciwych;

obserwowanie wtasnego dziecka na tle grupy, w trakcie dni otwartych 1 zajec
otwartych organizowanych przez nauczyciela,

udostepnienie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych.

3. Do podstawowych obowiazkdéw rodzicow dziecka nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

przestrzeganie niniejszego Statutu;

zapoznanie si¢ i przestrzeganie zasad czasu pobytu dziecka w jednostce;
respektowanie uchwatl Rady Pedagogicznej;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

przyprowadzanie dziecka najp6zniej do godz. 8:30 i odbieranie z przedszkola
do godz. 16:30 przez osobg¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo (rodzice
lub inne osoby wskazane przez nich na pi$mie);
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6) przyprowadzanie dziecka osobiscie do grupy i przekazanie go pod opieke nauczyciela
oraz odbieranie bezposrednio z grupy;

7) przyprowadzanie i odbieranie dziecka tylko przez osoby trzezwe;

8) Dbiezace aktualizowanie danych (nr telefonu, adres, osoby upowaznione do odbioru
dziecka);

9) przedstawienie dokumentu dotyczacego pozbawienia lub ograniczenia wiladzy
rodzicielskiej, co skutkuje odmowg wydania dziecka jednemu z rodzicow;

10) w razie uznania oddzialu przedszkolnego za epidemicznie zagrozony, przez shuzby
sanitarno - epidemiologiczne, dyrektor zobowigzany jest do bezzwlocznego
zawiadomienia wszystkich rodzicow 1 szczegétowego pouczenia ich o
obowigzujacych w tym zakresie przepisach sanitarnych,

11) wobec wychowankéw nie moga byC¢ stosowane zadne zabiegi lekarskie bez
uprzedniego porozumienia z rodzicami, za wyjatkiem opatrunkéw 1 zabiegdw
ratujacych zycie,

12) przedszkole wspotpracuje z instytucjami opieki spotecznej w celu udzielania pomocy
materialnej (statej lub doraznej) dzieciom wymagajacym indywidualnej opieki
Z powodu warunkow rodzinnych lub losowych,

13) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczeszczania na zajgcia,

14) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych,

15) rodzice nowo przyjetych dzieci zobowigzani sg do dostarczenia za§wiadczenia o stanie
zdrowia dziecka, gdy zaistnieje taka potrzeba,

16) w  przypadku  choroby  zakaznej  dziecka, rodzice zobowigzani  sa
do natychmiastowego zawiadomienia o tym dyrekcj¢ szkoty

17) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wpltyw na jego
bezpieczenstwo 1 prawidlowe funkcjonowanie w grupie,

Prawa dziecka
§ 9.

1. Prawa dzieci uczgszczajacych do przedszkola.
Wychowanek przedszkola ma prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
3) akceptacji takim jakim jest;
4) wlasnego tempa rozwoju,
5) kontaktéw z rowiesnikami i dorostymi;
6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.
2. Obowiazki dzieci uczegszczajacych do przedszkola:
1) Wychowanek ma obowigzek:
a) szanowania wytworow innych dzieci,
b) podporzadkowania si¢ obowigzujagcym w grupic umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego,,
C) przestrzegania zasad higieny osobistej.
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Rodzice dzieci szkolnych
§ 10.

. Rodzice uczniow naszej szkoly majg prawo do:

1) wystgpowania w kazdej sprawie dotyczacej dziecka;

2) zapoznania z kryteriami ocen z kazdego przedmiotu;

3) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji szkolnej;

4) uzyskiwania informacji o ocenach biezacych swojego dziecka;

5) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztalcenia dziecka w ramach dziatan
szkoty;

6) wyrazania opinii o pracy szkoty;

7) czynnego wspotdecydowania o funkcjonowaniu szkoty;

8) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach zawartych w
odrebnych przepisach;

9) dostepnosci do statutu szkoty.

. Obowiazki rodzicow:

1) Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za wychowanie i rozwéj swojego dziecka zgodnie z
wlasnymi przekonaniami;

2) Za uczgszczanie dziecka do szkoly i realizowanie obowigzku nauki odpowiadajg
rodzice:

a) rodzice obowigzani sg dopeini¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do
szkoly rodzice obowigzani sg do zapewnienia regularnego uczegszczania dziecka na
zajecia szkolne;

3) Niespelnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

4) Przez niespelnienic obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajec
edukacyjnych w szkole (klas I-VI1I);

5) Rodzice ponoszg wspotodpowiedzialno$¢ za postepy dziecka w nauce i zobowigzani sg
do wspotpracy ze szkota 1 realizowania zalecen nauczycieli;

6) Rodzice obowigzani sg stworzy¢ dziecku warunki zapewniajace przygotowanie si¢ do
zaje¢ szkolnych;

7) Rodzice obowigzani sg poinformowa¢ (osobiscie lub telefonicznie) wychowawce klasy
w ciggu 3 dni o przewidywane] nieobecnos$ci dziecka w szkole, jesli ma ona trwac
dtuzej niz 3 dni;

8) W przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkow rodzicielskich, stosowania
przemocy wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego szkota musi
zwroci¢ si¢ do organdéw wtadzy publicznej (réwniez sadu) o ochrone dziecka;

9) Rodzice dziecka z obwodu wilasciwego dla naszej szkoly, zobowigzani sg do
informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
0 realizacji obowigzku szkolnego w innej szkole lub zmianach w tym zakresie;

10) Rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny poza szkota na podstawie
wlasciwego zezwolenia, sg zobowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki
okreslonych w tym zezwoleniu.
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Nauczyciele przedszkola

§11.

. Nauczyciel planuje i prowadzi prace opiekuncza, wychowawcza, i1 dydaktyczng, zgodnie

z wybranym przez siebie i dopuszczonym przez Dyrektora zespotu programem
wychowania przedszkolnego.
Nauczyciel odpowiedzialny jest za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a w szczegdlnosci:

1) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ organizowanych

przez jednostke na terenie jednostki i poza nig;
2) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;
3) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczna,
pedagogiczng i zdrowotng — zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczaca jednostki zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, tgcznie z obserwacjami pedagogicznymi majacymi na celu
poznanie i zabezpieczenia indywidualnych potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuje
te obserwacje.
W roku szkolnym poprzedzajacym rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie 1 szkotly
podstawowej, nauczyciel prowadzi analize gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna). Celem diagnozy przedszkolnej jest pomoc rodzicom
W poznaniu stanu gotowos$ci swojego dziecka do podje¢cia nauki w szkole podstawowe;.
Dla nauczyciela diagnoza przedszkolna jest podstawa do opracowania indywidualnego
programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany
w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole podstawowe;.
Nauczyciel stosuje tworcze i nowoczesne metody wychowania i nauczania.
Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami.

. W trosce o jednolite oddzialywanie wychowawcze nauczyciel systematycznie informuje

rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztalcacych realizowanych w przedszkolu,
zapoznaje rodzicoOw z podstawa programowg wychowania przedszkolnego wiaczajac ich
do ksztattowania u dzieci okreslonych wiadomosci 1 umiejgtnosci.

Nauczyciel informuje rodzicow o sukcesach i1 klopotach ich dziecka, wlacza ich
do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dziecka i fagodzi trudnosci na ktére natrafia.
Nauczyciel zacheca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu (np. wspolne
przygotowywanie uroczysto$ci przedszkolnych, pomoc przy organizowaniu wycieczek
itp.).

W celu wlasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowe]
nauczyciel powinien zna¢ podstawe programowa ksztalcenia ogdélnego dla szkot
podstawowych w zakresie I etapu edukacyjnego, a zwlaszcza I klasy szkoty podstawowe;.
Nauczyciel planuje  wlasny rozwoj zawodowy -  systematycznie  podnosi
swoje kwalifikacje zawodowe poprzez aktywne uczestnictwo w roéznych formach
doskonalenia zawodowego.

Nauczyciel aktywnie i obowigzkowo uczestniczy w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
ma prawo do zglaszania wnioskéw 1 propozycji dotyczacych innowacji pedagogicznych
oraz organizacji pracy dziatalnosci oddziatu.
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Do zadan nauczyciela nalezy:

1) dbatos¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
0 estetyke pomieszczen;

2) realizowanie zalecen Dyrektora, oraz 0sob kontrolujacych;

3) poddawanie si¢ ocenie pracy zawodowe;

4) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo
- dydaktycznej i opiekunczej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne
przekazywanie informacji dotyczacych dziecka;

5) poszanowanie godnos$ci dziecka i szanowanie jego praw;

6) realizowanie zadan zleconych przez Dyrektora i wynikajacych z biezacej dziatalnosci
placowki.

Nauczyciel ma obowigzek monitorowania odbierania dziecka z przedszkola, widzi i zna

osobe odbierajaca dziecko bezposrednio z grupy:

1) sprawdza upowaznienia, weryfikuje osoby upowaznione do odbioru dziecka;

2) nie wydaje dziecka osobie nietrzezwej;

3) obejmuje dzieci ciaglym dozorem i opieckg i nie pozostawia ich bez opieki,
w razie konieczno$ci chwilowego oddalenia si¢ od dzieci nauczyciel pozostawia dzieci
pod opieka innej osoby dorostej (pomoc nauczyciela, wozna ).

W razie nieodebrania dziecka do godz. 16:30, nauczyciel niezwlocznie powiadamia
rodzicow o zaistniatym fakcie oraz zapewnia dziecku opiek¢ do czasu przybycia
rodzicow. W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna skontaktowac
si¢ z rodzicami dziecka, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu dwie godziny, po
uplywie tego czasu powiadamia dyzurnego Komendy Policji o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka.

Nauczyciel organizuje dozor nad dzieémi, ktére indywidualnie lub grupowo

przemieszczajg si¢ w budynku.

Zajecia 1 zabawy organizowane przez nauczyciela sg przemySlane pod katem

bezpieczenstwa oraz ewentualnych zagrozen.

Nauczyciel ustala wspolnie z dzieémi zasady i normy zgodnego oraz bezpiecznego

funkcjonowania w grupie, wdraza je i egzekwuje.

Podczas pobytu w ogrodzie przedszkolnym, spaceréw 1 wycieczek stale kontroluje

liczebnos¢ grupy, nie dopuszcza do oddalenia si¢ dziecka od grupy, czuwa

nad kontaktami z osobami dorostymi napotkanymi po drodze lub podchodzacymi
do ogrodzenia przedszkola, nie dopuszcza do kontaktéw ze zwierzetami.

Kazde wyjscie poza teren szkoly (spacer, wycieczka) nauczyciel zgtasza Dyrektorowi raz

wypetnia przewidziang wewnetrznymi procedurami dokumentacje.

Nauczyciel interesuje si¢ stanem zdrowia swoich wychowankow, wie o ujawnionych

przez rodzicow chorobach, schorzeniach, przypadtosciach 1 alergiach dziecka,

wie jak postgpowac w przypadku wystapienia zwigzanego z nimi zagrozenia.

W razie wypadku dziecka na terenie jednostki nauczyciel bezzwlocznie powiadamia

Dyrektora jednostki oraz rodzicéw dziecka.

10) Nauczyciel zna procedury bezpieczenstwa i postegpowania W Sytuacji zaistnienia

wypadku.
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11) Nauczyciel jest przeszkolony w zakresie pierwszej pomocy przedmedycznej, wie jak jej
udzieli¢ w praktyce.

12) Nauczyciel przestrzega przepisow BHP i PPOZ.

13) Nauczyciel terminowo wykonuje badania okresowe i profilaktyczne.

Nauczyciele szkotly
§ 12.

1. Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego
opiece w czasie wszelkich form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, przerw migdzy
lekcyjnych, zaje¢ bibliotecznych, w czasie oczekiwania uczniéw na rozpoczecie lekcji oraz
po ich zakonczeniu, w czasie r6znorodnych imprez 1 wycieczek organizowanych przez szkote.
2. Zadania nauczyciela:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniow na prowadzonych przez siebie zajeciach oraz w
czasie popelnionych dyzurow;

2) reagowanie w sytuacjach zagrozenia zycia lub zdrowia uczniow takze w czasie poza
prowadzonymi przez siebie zajeciami lub pelnionymi dyzurami,

3) organizowanie procesu dydaktycznego zgodnie z zasadami metodyki swojego
przedmiotu, uwzgledniajac przy tym wymagania programowe i aktualny stan wiedzy
naukowej oraz mozliwosci zespotu nauczycielskiego;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, sprzyjanie rozwojowi ich
zainteresowan i zdolnosci;

5) sprawiedliwe traktowanie wszystkich ucznidéw, zachowanie bezstronnosci i
obiektywizmu w ocenianiu, informowaniu uczniéw o przestankach wystawionych ocen;

6) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen ucznidéw 1 udzielanie im pomocy Ww
przezwycigzaniu niepowodzen — w razie potrzeby nauczyciel powinien wyznaczy¢
uczniowi indywidualny tryb odrobienia zalegtosci;

7) doskonalenie swych umiejetno$ci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez samoksztatcenie, pracge w zespole przedmiotowym oraz udziat w
organizowanych formach doskonalenia zawodowego;

8) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet powierzony jego opiece;

9) respektowaé prawa ucznia;

10) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

11) zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz poprosi¢ o
podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomic¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

12) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia o0sob
przebywajacych na terenie szkoty;

13) doskonali¢ umiejetnosci dydaktycznych i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej
tworzy¢ warsztat pracy dydaktycznej, wykonywa¢ pomoce dydaktyczne samodzielnie
lub przy wspoétudziale ucznidow, dba¢ o pomoce i sprzet dydaktyczny;

14) systematycznie prowadzi¢ dokumentacje¢ przebiegu nauczania, terminowo dokonywaé
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw oraz potwierdza¢ podpisem
odbyte zajecia;
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15) przestrzegaé tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniow i rodzicow,

16) czynnie 1 systematycznie bra¢ udziat w pracach rady pedagogicznej, realizowac jej
postanowienia i uchwaty, bra¢ udziat w szkoleniach;

17) wspotpracowac z rodzicami;

18) przestrzega¢ dyscypliny pracy: aktywnie petni¢ wyznaczone dyzury przez cala przerwe
miedzylekcyjng, niezwlocznie informowaé pracodawce o nieobecnosci w pracy,
punktualnie zaczynac i konczy¢ zajecia,

19) udziela¢ pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniom tego
potrzebujacym;

20) prowadzi¢ zindywidualizowang prace z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach;

21) dostosowywaé wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznia, u ktoérego
stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢ potwierdzone w poradnio specjalistycznej;

22) wdraza¢ uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota;

23) udziela¢ pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, wystepowania do organéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o
udzielenie pomocy.

3. Nauczyciel ma prawo do:
1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrgcznikow
1 srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,

3) decydowania o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow,

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawca
oddziatu, ktéry decyduje o ocenie ostatecznej,

5) wnioskowania w sprawie nagréd i wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

§ 13.

1. Nauczyciele danego etapu ksztatcenia moga tworzy¢ zespot.
2. Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu.
3. Cele i zadania zespotu obejmuja:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programéw nauczania, korekta treSci nauczania przedmiotow pokrewnych a takze
uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania;

2) wspélne opiniowanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznidw oraz Sposobow
badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrz-szkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programow nauczania;

5) opracowanie scenariuszy imprez ogdlnoszkolnych;

6) przedstawienie dyrektorowi szkoly propozycj¢ jednego podrecznika do zajec¢ z zakresu
edukacji w oddziale klas I- III oraz jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych
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lub materiatu edukacyjnego do danych zaj¢¢ edukacyjnych dla uczniow oddziatow klas
IV- VIII oraz materialdéw ¢wiczeniowych;

7) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie
W miar¢ potrzeb;

8) wybor podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatdw ¢wiczeniowych dla
uczniow niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajgcym
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow;

9) wspolne opracowywanie szczegblowych kryteriow oceniania oraz sposobu badania
wynikOw nauczania;

10) omawianie i opracowywanie regulamindw i sposobow przeprowadzania w szkole
konkursow;

11) prowadzenie lekcji otwartych;

12) wymiana do$wiadczen;

13) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow;

14) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.

§ 14.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegblnosci:
1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia rodzinie i w spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;
4) realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opicke kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajacego jednostke i integrujacego zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie —oddziale, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogélu uczniéw, a takze wobec tych,
ktérymi potrzebna jest indywidualna pomoc;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci (wychowawca
jest zobowigzany do rozpoznania warunkow srodowiskowych ucznia, m.in. poprzez
wizyty w domu rodzicow,

b) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywanie im pomocy w dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dzialaniach,

€) wilaczenie ich w sprawy klasy i szkoty.

5) diagnozuje zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomaga w planowaniu ksztalcenia;
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6) gromadzi, aktualizuje i udostgpniania informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla
danego poziomu ksztalcenia;

7) prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

8) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz
zainteresowan 1 szczego6lnych uzdolnien uczniow — organizacj¢ i ich formy udzielania
na terenie szkoly okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogiczneyj.

3. Wychowawca organizuje zebrania z rodzicami w nast¢pujacych miesigcach: wrzesien,
pazdziernik, grudzien, styczef, marzec, maj. W pozostalych miesigcach odbywaja sie¢
konsultacje nauczycieli z rodzicami. Mozliwa jest zmiana termindéw spotkan.

4, Wychowawca powiadamia rodzicoOw pisemnie, a ucznia ustnie o grozacej ocenie
niedostatecznej z jednego lub kilku przedmiotéw na miesigc przed zakonczeniem poétrocza,
roku (rocznych zaje¢ dydaktycznych).

5. Powiadomienie rodzicow o ocenach niedostatecznych powinno by¢ odnotowane w
dzienniku lekcyjnym.

6. Pomoc psychologiczng i1 pedagogiczng w szkole organizuje pedagog szkolny lub
wychowawca klasy.

7. Zadania pedagoga szkolnego:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniéw;

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

4) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

5) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

7) wspieranie  nauczycieli, wychowawcow udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

9) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach;

10) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkolg na rzecz uczniow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

12) dokonywanie okresowych analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

13) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci;
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14) wnioskowanie o kierowanie ucznidéw z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do
placowek opieki spotecznej i wlasciwych kompetencyjnie organizacji pozarzadowych;

15) kontroluje realizacj¢ obowigzku szkolnego we wspotpracy z wychowawca oddziatu;

16) w uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z dyrektorem szkoty
wystepowaé z wnioskami do sadu rodzinnego i opiekunczego oraz reprezentowania
szkoty przed tym sadem oraz wspotpracy z kuratorem sgdowym 1 policja.

8. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowacé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do aktywnego petnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie
objawy zachowan odbiegajacych od przyjetych norm. W szczeg6lnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne i1 zagrazajace bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne postawy wobec
kolegow, bieganie, siadanie na por¢czach schodow, parapetach okiennych);

10. Nauczyciel organizujagcy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujacym
w szkole.

Rozdziat 4
Organizacja pracy

Organizacja pracy przedszkola
§ 15.

1. Laczna liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 13 0sob tacznie.
2. Czas zaje¢ w ramach, ktérych realizowana jest podstawa programowa w przedszkolu,
wynosi nie mniej niz 5 godzin dziennie. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 min.
3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest na
podstawie programu wychowania przedszkolnego.
4. W jednostce organizuje si¢ dodatkowo inne zajecia edukacyjne w wymiarze okreslonym
Arkuszu Organizacyjnym Przedszkola. Jedna godzina tych zaj¢¢ realizowana jest w wymiarze
dwa razy po 30 min:
1) czas trwania zaje¢¢ z dzie¢mi 3-4 lat wynosi ok. 15 min.;
2) czas trwania zajec¢ z dzie¢mi 5-6 lat wynosi ok. 30 min.

5. Organizacj¢ wychowania przedszkolnego, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora, zaopiniowany przez
Rade Pedagogiczng 1 zatwierdzony przez organ prowadzacy;
6. Zajecia prowadzone w przedszkolu sa dokumentowane w dzienniku zaje¢ oddziatu
przedszkolnego zgodnie z odrebnymi przepisami;
7. Nauczyciel prowadzacy prace wychowawcza, dydaktyczng 1 opiekunczg jest
odpowiedzialny za jej jako$¢ 1 wyniki.
8. Przedszkole moze rozszerzy¢ swoja statutowa oferte¢ edukacyjng, uwzgledniajac potrzeby
1 mozliwosci edukacyjne dzieci. Zajecia dodatkowe nie mogg wigzac si¢ z ponoszeniem
dodatkowych optat przez rodzicow.

§ 16.

Zasady rekrutacji do przedszkola
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1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci, objete obowigzkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz dzieci mtodsze — od lat 3, zamieszkale w obwodzie przedszkola.
2. Dzieci do przedszkola sg zapisywane w kwietniu roku poprzedzajgcego rozpoczecie opieki
- nauki, na podstawie deklaracji rodzica.
3. Nabor prowadzi si¢ zgodnie z ponizszym harmonogramem:
1) od 1 do 31 marca— wydawane i przyjmowanie kart zgtoszenia do przedszkola;
2) do 16 kwietnia — rozpatrywanie ztozonych kart przez Komisj¢ Kwalifikacyjna;
3) 16 kwietnia do 15.00 — wywieszenie na tablicy informacyjnej przedszkola imiennej
listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych oraz listy rezerwowej;
4) do 30 kwietnia — sktadanie odwotan do dyrektora.
5) W przypadku mniejszej liczby zgtoszonych dzieci niz liczba miejsc w przedszkolu,
przyje¢ dzieci dokonuje Dyrektor.
4. W sytuacji, kiedy liczba dzieci zgltoszonych w czasie rekrutacji jest wigksza od liczby
miejsc w przedszkolu, Dyrektor powotuje komisje, a sktad ktorej wechodza:
1) Dyrektor - przewodniczacy Komisji Kwalifikacyjnej;
2) jeden przedstawiciel Rady Rodzicow;
3) jeden przedstawiciel Rady Pedagogiczne;.

§17.

1. Szczegotowa organizacj¢ opieki, wychowania i nauczania w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora zespotu na podstawie
wynikoéw rekrutacji. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy:

1) arkusz ten opracowywany jest do dnia 21 kwietnia danego roku;
2) organ prowadzacy jednostke zatwierdza go do dnia 29 maja danego roku;

2. W przypadku konieczno$ci wprowadzenia zmian w arkuszu Dyrektor sporzadza aneks,
ktoéry zatwierdza organ prowadzacy.

3. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegdlnosci:

1) liczbg oddziatow;

2) liczbg ucznidow w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajeé religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbe pracownikow ogétem, w tym pracownikOw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

6) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

7) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $§rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy oddzial przedszkolny, w tym liczbe godzin
zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 18.

1. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
jednostki na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem wymagan higieniczno —
zdrowotnych oraz oczekiwan rodzicow.
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2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opicke
nad danym oddziatem, wustalaja dla tego oddzialu szczegoétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Rozktad dnia, w miarg potrzeby, moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§ 19.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem
przerw ustalonych z organem prowadzacym.

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest z organem prowadzacym na dany rok
szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb rodzicow i pisemnych deklaracji, dotyczacych
czasu dziennego pobytu dziecka w przedszkolu.

3. Przedszkole pracuje w trybie dyzuru letniego w miesigcu lipcu lub sierpniu. Przedszkole
zapewnia opieke dzieciom. Zglaszanie dzieci na dyzur letni odbywa si¢ w okreslonym
regulaminie. W przypadku posiadania wolnych miejsc przedszkole moze przyja¢ dzieci
zgloszone z innych przedszkoli.

4. Zmian¢ organizacji pracy przedszkola przewiduje si¢ w okresie przerw urlopowych,
$wigtecznych, ferii, zwolnien lekarskich nauczycieli, znacznej absencji chorobowej dzieci.

Organizacja Szkoty
§ 20.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat — klasa.

2. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.

3. W szkotach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a konicza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzeSnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

4. Terminy przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

5. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.

6. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial — klase szczegdlnej opiece wychowawczej
jednego z nauczycieli zwanego dalej ,,wychowawcg”.

7. Dyrektor dazy by wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty etap nauczania w
klasach nauczania zintegrowanego, a takze w klasach IV — VIII.

8. Rodzice oraz uczniowie moga wystepowaé do dyrektora o zmian¢ wychowawcy lub
powierzenie zadan wychowawcy wskazanemu nauczycielowi. Wniosek taki powinien
zawiera¢ konkretne argumenty lub zarzuty, ktore opiniuje Rada Pedagogiczna po
wyshuchaniu nauczyciela.

9. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy.
10. W szkole ze wzgledu na trudne warunki demograficzne, w zakresie jednego etapu
edukacyjnego dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania czeSci zaje¢ edukacyjnych w klasach
faczonych, z uwzglednieniem ponizszych zasad:

str. 28
STOWARZYSZENIE ROZWOJU WSI PRZELEK



STATUT
ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO W PRZELEKU

1) w klasach Il — III co najmniej polowa obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
edukacji polonistycznej, przyrodniczej, matematycznej oraz jezyka obcego nowozytnego
powinna by¢ prowadzona oddzielnie w kazdej klasie.

2) w klasach IV — VIII co najmniej potowa obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
odpowiednio jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego, historii i spoteczenstwa,
przyrody oraz matematyki powinna by¢ prowadzona oddzielnie w kazdej klasie.

11. Ze wzgledow lokalowych (mata powierzchnia sal) w obiekcie szkolnym liczba uczniow w
oddziale nie powinna przekracza¢ 10 uczniow.

12. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel- wychowawca, ktorego formy spelniania zadan
powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych
szkoty.

13. W szkole, jezeli ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera lub
niepelnosprawnosci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych lub specjalistow,

2) w przypadku oddziatu klas I- I1I szkoty podstawowej- asystenta lub,

3) pomoc nauczyciela.

14. Zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, moga
by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.
15. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniow,
w przypadku aczenia klas.

§ 21.

1. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustala dyrektor szkoty, uwzgledniajac przy tym zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.

2. W klasach nauczania zintegrowanego szczeg6towy dzienny rozktad zaje¢, w ramach
ogolnego przydziatu czasu na poszczegolne zajgcia, okresla nauczyciel.

§ 22.

1. Podstawowa forma pracy szkoty w nauczaniu zintegrowanym (kl. I — III) sa zajecia
edukacyjne prowadzone przez nauczyciela wg ustalonego przez niego planu. Czas zajec
1 przerw moze by¢ dostosowany do aktywnos$ci uczniow.

2. Podstawowa forma pracy szkoty w klasach IV — VIII s3 zajecia dydaktyczno —
wychowawcze prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. Dyrektor Szkoty, po akceptacji Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkotg ustala
czas rozpoczynania zaje¢ lekcyjnych, jezeli ma by¢ inny niz godzina 8.00.

§ 23.

1. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa oddziaty dzieli
si¢ na grupy wedhug zasad wynikajacych z przepisOw o ramowych planach nauczania..

str. 29
STOWARZYSZENIE ROZWOJU WSI PRZELEK



STATUT
ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO W PRZELEKU

2. Wnioski w sprawie podzialu na grupy moga sktada¢ nauczyciele prowadzacy zajecia
okreslone w ust. 1, jezeli wysokos$¢ srodkow finansowych posiadanych przez szkole pozwala
na to.

§ 24.

1. W szkole prowadzi si¢ rOwniez zajecia poza systemem klasowo — lekcyjnym.
2. Godzina zaje¢ pozalekcyjnych trwa 45 minut.
3. Zajecia dydaktyczno — wyrownawcze, korekcyjno — kompensacyjne i gimnastyka
korekcyjna sa organizowane dla uczniéw zakwalifikowanych przez dyrektora na podstawie
opinii lekarskiej, opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub wniosku nauczyciela
danego przedmiotu, prawnego opiekuna dziecka.
4. W szkole odbywaja si¢ zajecia w ramach kol zainteresowan, uczniowie mogg w nich
uczestniczy¢ na zasadzie dobrowolnosci zgodnie z ich potrzebami rozwojowymi
i intelektualnymi.

§ 25.

1. Integralng cze$cig dziatalnos$ci wychowawczej szkoty sg wycieczki i1 inne formy turystyki.
2. Przy organizowaniu 1 przeprowadzaniu wycieczek wspoétdziataja nauczyciele, rodzice
I uczniowie.

3. Kierownikiem wycieczki musi by¢ wychowawca klasy lub inny nauczyciel. Funkcje
opiekuna powinni pelni¢ nauczyciele.

4. Rodzice uczniow bioracych udzial w wycieczce zobowigzani sg do pokrycia kosztow
opiekundw.

5. Rodzice, ktorzy zadeklarowali udziat swojego dziecka w wycieczce, a nast¢pnie deklaracje
te wycofali, zobowigzani s do pokrycia strat, jakie powstaly z tego tytutu.

6. Rodzice zobowigzani sg do zapewnienia bezpieczenstwa uczniow biorgcych udziat
w wycieczce w drodze pomiedzy miejscem zbiorki lub rozwigzania wycieczki, a domem.

7. Uczniowie, ktorzy nie uczestniczag w wycieczce klasowej organizowane] w czasie zajec
szkolnych zobowigzani sg bra¢ udziat w zajeciach z klasg wskazang przez wychowawce.

8. Szczegotowy tryb 1 zasady organizacji wycieczek okresla dyrektor szkoly w oparciu
o wlasciwe przepisy prawa.

9. W ciagu roku szkolnego klasa moze wykorzysta¢ na wycieczki trzy dni nauki szkolnej (nie
dotyczy zielonej szkoty).

10. Zielone szkoly organizowane sa na terenie kraju, a ich ilo$¢ jest limitowana w danym
roku szkolnym.

11. 01 czerwca — Dzien Dziecka jest jednoczesnie dniem sportu szkolnego(wolny od zajeé
dydaktycznych).

Rozdziat 5
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 26.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
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. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom

oraz nauczycielom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno -pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia i czynnikow Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie

w przedszkolu, szkole placowce, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia

i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola,

szkoty, placowki. Potrzeba objgcia pomoca psychologiczno - pedagogiczng w przedszkolu,

szkole, placowce wynika w szczegolnosci:
1) z niepetnosprawnosci,
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) ze szczegolnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji jezykowej i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spe¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnoséci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg;

W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajg¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig;

4) zajg¢ dydaktyczno - wyrdwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno -  kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu szkot podstawowych;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow;

9) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

Dyrektor szkoty, placowki, organizuje wspomaganie przedszkola, szkoty, placowki w
zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy - psychologiczno - pedagogicznej polegajace
na zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
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7. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie
moze przekraczac 8.

8. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidw w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig.

9. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zajec nie moze przekraczac 5.

10. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekraczac 4.

11. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zajgé nie
moze przekracza¢ 10.

12. W uzasadnionych przypadkach liczba uczestnikow zaje¢, o ktorych mowa w ust. powyzej,
moze przekracza¢ 10.

13. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z
aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10.

14. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz  zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, zwane dalej
»zindywidualizowanymi $ciezkami”, s3 organizowane dla ucznidw, ktérzy moga
uczeszcza¢ do przedszkola lub szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajace w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich
odpowiednio zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z
oddziatem przedszkolnym lub szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

15. Zindywidualizowana S$ciezka obejmuje wszystkie odpowiednio zajecia wychowania
przedszkolnego lub zajgcia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym oraz
2) indywidualnie z uczniem.

17. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

18. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w danym przedszkolu lub w danej
szkole odpowiednio program wychowania przedszkolnego lub programy nauczania, z
dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegolnosci potrzeb wynikajacych
ze stanu zdrowia.

19. Na wniosek rodzicoéw ucznia albo pelnoletniego ucznia dyrektor przedszkola lub szkoty
ustala, z uwzglednieniem opinii, o ktéorej mowa w ust. 4, tygodniowy wymiar godzin
odpowiednio zajg¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych realizowanych
indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac koniecznos¢ realizacji przez ucznia odpowiednio
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, podstawy programowej ksztatcenia
ogoblnego lub podstawy programowe;j ksztatcenia w zawodach.
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. Nauczyciele prowadzacy zajgcia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka

podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w przedszkolu lub
szkole.

. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) uczniow objetych ksztalceniem specjalnym, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy;

2) ucznidw objetych indywidualnym nauczaniem, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 127 ust. 20 ustawy.

22. Powyzsze zajgcia trwaja 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

prowadzenie zaj¢¢ w czasie krotszym/ dluzszym niz 45 min z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec.
O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.
O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposéb przyjety
w szkole rodzicow ucznia.
Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktéorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Pomocy psychologiczno -pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiejetno$ci uczenia si¢, zajecia
specjalistyczne oraz zajecia dydaktyczno - wyroOwnawcze prowadza nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju prowadzonych zajec.
W przypadku szkolty podstawowej zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu uzupetniajg dziatania szkoty i1 placowki w zakresie doradztwa zawodowego.
Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno -pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny

i dzieci.

30. Pomoc psychologiczno -pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoéw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;
4) poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielggniarki szkolnej lub higienistki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;
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8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10) dyrektora szkoty;

11) asystenta nauczyciela osoby o ktorej mowa w art. 15 ust, 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r - Prawo o$wiatowe, lub asystenta wychowawcy $wietlicy o ktorym mowa w
art. 15 ust. 7 Ustawy;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

31. W razie stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora, ze uczen ze wzgledu na
potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng, udziela tej pomocy, okres jej udzielenia oraz
wymiar godzin w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane. Przy ustalaniu form
udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin
ustalony dla poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Ilo$¢ godzin ustala dyrektor biorgc pod uwage ogoélng liczbe godzin
zaplanowanych na realizacj¢ zadan z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

32. W przypadku ucznidow objetych pomoca psychologiczno - pedagogiczng nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajagcy uczniom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej wspieraja nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w udzieleniu uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy
oraz dostosowania sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

33. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole na wniosek dyrektora zapewniajg poradnie oraz
placéwki doskonalenia nauczycieli.

§ 27.

Zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych

1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. llo§¢ godzin zajg¢ rewalidacyjno - wychowawczych dyrektor szkoly umieszcza
w szkolnym planie nauczania i arkuszu organizacyjnym.

4. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia faczny
tygodniowy czas tych zajec.

5. Program okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 shluchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow 1 egzamindw w szkotach publicznych, w szczegdlnosci
przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i1 specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem,
w tym w przypadku - wucznia niepelnosprawnego — dziatania o charakterze
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rewalidacyjnym;

3) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne

potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

4) zakres wspOlpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

6. Program opracowuje zespol, ktory tworzg nauczyciele 1 specjali§ci pracujacy z uczniem.
7. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

8. Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy.

9. Zespoty, na miesigc przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktycznych w roku szkolnym, dokonuja
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miarg
potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

Zadania specjalistow

§ 28.

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczeg6lnoSci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty ;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw

wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne

uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci

1 miodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym,

szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

str. 35
STOWARZYSZENIE ROZWOJU WSI PRZELEK



STATUT
ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO W PRZELEKU

2. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw 1 eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
wW:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
W:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole
1 placowke;
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5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce dyrektor szkoty lub
placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste

realizujgcego zadania, o ktorych mowa w ust. 1.

© oo Nk wdPE
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Rozdzial 6
Zadania organéw zespolu

Organ prowadzacy
§ 29.

Nadaje zespotowi, szkole i przedszkolu pierwszy Statut.

Dba o prestiz zespotu i tworzy koncepcj¢ jego rozwoju.

Zatrudnia i zwalnia dyrektora zespotu

Przedtuza kadencje dyrektora zespotu.

Zarzadza majatkiem zespotu.

Moze wnioskowac o zmiany w statutach zespotu, szkoty i przedszkola.
Opiniuje zatrudnianie i zwalnianie pracownikow szkoty.

Na wniosek dyrektora przyznaje nagrody i premie dla pracownikow.
Zatwierdza arkusz organizacyjny zespotu w terminie do 29 maja danego roku.

. Zatwierdza plan finansowy szkoty i zmiany do niego.
. Ustala wynagrodzenie dyrektora zespotu i pozostatych pracownikéw szkoty.

. Wystepuje z wnioskiem o Nagrode Kuratora O$wiaty dla dyrektora zespotu.
. Podejmuje decyzje o likwidacji szkoty.
Organy zespotu

§ 30.
Organami zespotu sg:
1) Dyrektor zespotu;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.

Dyrektor
§ 31.

Zespotem Kieruje dyrektor.
Funkcje dyrektora zespotu powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy szkote.

§ 32.

Uprawnienia i obowigzki dyrektora zespotu:
1) kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno — wychowawczg zespotu oraz reprezentuje

ja na zewnatrz;
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sprawuj¢ nadzor pedagogiczny;

sprawuj¢ opieke nad uczniami i dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

wykonywanie zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez jednostke;

wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarzanie warunkow do dzialania w jednostce lub w jednostce: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej jednostki.

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli
1 pracownikdéw niebedacych nauczycielami, podejmuj¢ decyzje w sprawach:

a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikoéw zespotu,
b) przyznawanie nagrod oraz wymierza kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom zespotu,

C) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach

9)

odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
zespotu (z wylaczeniem nagrody dla dyrektora),

opracowuje arkusz organizacyjny zespotu okreslajacy szczegdlowa organizacje
nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli do dnia 21 kwietnia kazdego
roku. Arkusz organizacyjny Zespotu zatwierdza organ prowadzacy w porozumieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny do dnia 29 maja kazdego roku;

10) w arkuszu organizacji zespotu dyrektor zamieszcza w szczegdlnoSci:

a) liczbe pracownikéw zespolu, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze,

b) liczbe oddziatow,

c) liczbg ucznidw w poszczegdlnych oddziatach,

d) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych wynikajacy z ramowego planu
nauczania, w tym religii (etyki), rewalidacyjnych, w tym finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkole,

e) tygodniowy wymiar godzin - w poszczegolnych oddziatach:

- zaje¢ obowigzkowych, w tym godzin wynikajacych z podziatu na grupy,
- zajeC: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
- zaje¢ rewalidacyjnych.

f) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach,

g) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych,

h) liczbg godzin zajec¢ swietlicowych,

i) liczbg godzin pracy biblioteki szkolnej.
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11) na podstawie zatwierdzonego arkuszu organizacji zespotu dyrektor zespohlu, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych;

12) ustala przydzial czynnosci nauczycieli oraz tygodniowy rozklad zaje¢ szkoty oraz
przedszkola;

13) sprawuje nadzor nad wykonaniem obowigzku szkolnego;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z ustawy, przepisow szczegdétowych, oraz niniejszego
statutu;

15) w uzasadnionych przypadkach dyrektor ma prawo skroci¢ czas trwania jednostki
edukacyjnej;

16) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie odbywania praktyk pedagogicznych;

17) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu na koniec oddziatu klasy ésme;j
przeprowadzonego w szkole;

18) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

19) dyrektor zespolu w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,
b) organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji;

20) dyrektor stwarza warunki do dzialania w zespole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6élnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuncze;j;

21) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym zespolu i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge zespotu;

22) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez zespot;

23) wspotpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza;

24) wspotpracuje z rada rodzicow, rada pedagogiczng, rodzicami i samorzadem
uczniowskim;

25) na wniosek rodzicow, odracza rozpoczecie speiniania przez dziecko obowigzku
szkolnego o jeden rok szkolny;

26) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dzialalnosci szkoty;

27) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkot¢ lub placowke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

28) organizuje powstanie Rady Szkotly z wlasnej inicjatywy albo na wniosek rady rodzicow;

29) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkole i po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;
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29) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady szkoty, podjetymi

w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujacych
szkote;

30) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniéw

1 wychowankow;

31) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu

zawodowym;

32) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji

[EEN

zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

Rada Pedagogiczna
§ 33.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg jako jej czlonkowie wszyscy nauczyciele zespolu
(szkoty i przedszkola).

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor zespotu.

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub w okreslonych punktach porzadku dziennego tych
posiedzen mogg uczestniczy¢, z gtosem doradczym, zaproszeni przez przewodniczacego —
za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;:

1) przedstawiciele Rodzicow — trojki klasowe;

2) inne osoby, ktorych obecnosc jest pozadana ze wzglgdu na temat zebrania.
Przewodniczacy Rady Szkoty, jezeli zostanie powolana, przedstawiciel rodzicow oraz
przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego maja prawo proponowaé dyrektorowi
wlaczenie do porzadku obrad Rady Pedagogicznej okreslonego punktu oraz umozliwienia
im udzialu W omawianiu wskazanych przez nich problemow.

§ 34.

Zebrania Rady Pedagogicznej zwotuje dyrektor zespotu.
Informacje o terminie zebrania Rady i gtéwnych punktach porzadku obrad podaje si¢ do
wiadomosci na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim w zasadzie nie pdzniej niz na
tydzien przed przewidywanym terminem zebrania, w wyjatkowych sytuacjach termin ten
moze by¢ krotszy.
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach termin ten moze zosta¢ skrocony.
Na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogicznej zwotuje sie¢
nadzwyczajne zebranie Rady. Musi si¢ ono odby¢ najp6zniej w ciggu tygodnia od daty
zatozenia wniosku. Wniosek o zwolanie nadzwyczajnego zebrania Rady Pedagogicznej
musi zawiera¢ proponowany porzadek obrad.
Zebrania organizuje si¢ réwniez z inicjatywy organu nadzorujacego 1 prowadzacego
szkote.

§ 35.

Porzadek dzienny obrad Rady Pedagogicznej proponuje dyrektor zespotu.

Prawo zglaszania wnioskow na temat porzadku dziennego maja cztonkowie Rady
Pedagogicznej oraz zaproszeni goscie — par.33, ust. 3.

Whiosek o zmiang¢ porzadku obrad nie musi by¢ gtosowany, jezeli zostanie zaakceptowany
przez przewodniczacego i zaden z cztonkéw Rady nie zglosi wniosku przeciwnego.
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. O kolejnosci rozpatrywania punktow porzadku obrad decyduje przewodniczacy.

§ 36.

W celu obliczenia kworum przyjmuje si¢, ze ogolna liczba cztonkow Rady Pedagogicznej
obejmuje wszystkich nauczycieli zatrudnionych aktualnie w zespole bez o0sob
przebywajacych na urlopach  bezplatnych, wychowawczych, macierzynskich,
dtugoterminowych zwolnieniach lekarskich itp., osoby te jednak zachowujga prawo
cztonkow Rady Pedagogicznej.

. Obrady Rady Pedagogicznej sa prawomocne przy obecnosci, co najmniej 2 ogolnej liczby

jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty jedynie w sprawach zawartych w porzadku obrad.

Rada wybiera ze swojego grona 2 osobowa Komisj¢ uchwat i wnioskow, ktérej zadaniem

jest:

1) nadanie wtasciwej formy projektom uchwal Rady Pedagogicznej i zgloszonych
poprawek do uchwat;

2) odnotowanie podjetych uchwat i nadawanie im numerow porzadkowych;

3) zebranie wnioskow zgtaszanych przez cztonkow Rady Pedagogicznej;

4) przedstawienie Radzie wnioskow dotyczacych wykonywania uchwat;

5) pomoc przewodniczacemu w prowadzeniu zebrania, zwlaszcza w kwestiach
zwigzanych z  wlasciwym  uwzglednieniem  wnioskow 1 prawidlowym
przeprowadzeniu glosowan.

Protokolantow zebrania Rady Pedagogicznej wyznacza przewodniczacy obrad.

Obowiazkiem protokolantow jest przedstawienie w rzetelny sposob tresci obrad.

W protokole przedstawia si¢ w zwigzlej formie przebieg zebrania, w tym wypowiedzi

uczestnikow, zglaszane wnioski, podjete uchwaty, wnioski glosowan, dane dotyczace

klasyfikacji klas itp.

Na koncu protokotu podaje si¢, sporzadzony przez komisje uchwal 1 wnioskdéw, spis

podjetych w czasie zebrania uchwat.

Protokot wpisuje si¢ do ksiggi protokoldw niezwlocznie, nie pdzniej niz w ciggu dwoch

tygodni od daty zebrania. Protokolant podpisuje protokot.

Ksigga protokotow jest stale do wgladu w gabinecie dyrektora zespotu lub sekretariacie.

Rada Pedagogiczna przyjmuje protokot na nastegpnym zebraniu. Protokot uwaza si¢ za

przyjety w przypadku nie wniesienia do niego poprawek.

Cztonkowie Rady moga wnosi¢ poprawki do protokotu na pismie lub ustnie.

Decyzje o sprostowaniu protokolu Rada podejmuje w drodze uchwaty, na kolejnym

posiedzeniu.

§ 37.

. Sposob podejmowania uchwat.

1) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscia glosow;
2) Rada Pedagogiczna moze podejmowac¢ uchwaly w glosowaniu tajnym. Decyzje
o przeprowadzaniu glosowania tajnego podejmuje przewodniczacy Rady.

§ 38.

. Rada Pedagogiczna wylania ze swego skladu dorazne lub state komisje, ktorych pracami

kierujg wybrani przewodniczacy lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora.

str. 41
STOWARZYSZENIE ROZWOJU WSI PRZELEK



STATUT
ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO W PRZELEKU

2. Stalg komisjg jest zespot doradczy.

3. Prace komisji moga dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowej dziatalnosci szkoty.
Komisja informuje Rade Pedagogiczng o wynikach swej pracy oraz formutuje wnioski do
zatwierdzenia przez Rade.

§ 39.

1. Rada Pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce i opiniodawcze okreslone w ustawie.
2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) przedstawienie do uchwalenia projektu statutu, zmian do statutu;

2) uchwalenie regulaminu swojej dziatalno$ci, w ktorym okre$la inne szczegdtowe kompetencje
oraz zasady i sposob podejmowania uchwat;
3) zatwierdzenie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow;

4) zatwierdzenie planu wychowawczo-profilaktycznego i jego zmian;

5) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

6) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) podejmowanie uchwal w sprawach skre§lenia z listy ucznidw, niepodlegajacych
obowigzkowi szkolnemu;

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy zespotu.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) wnioski dyrektora zespolu o przyznanie nauczycielom nagroéd, odznaczen i innych
wyroznien;

3) propozycje dyrektora zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

4) projekt planu finansowego zespotu sktadanego przez dyrektora zespotu — opcjonalnie.

3. Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego zespot
o odwotanie z funkcji dyrektora.

4. Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawnienia poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej spraw, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

5. Rada pedagogiczna ponadto ustala sposoéb wykorzystania wynikow nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego nad zespotem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w celu doskonalenia pracy zespotu.

§ 40.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu zespotu lub jego zmian i przedstawia do
zaopiniowania Radzie Rodzicow.
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§ 41.

. O sprawach wymagajacych opinii Rady Rodzicéw badz Samorzadu Uczniowskiego

dyrektor informuje przewodniczacych tych organow.

Jezeli w ciggu dwoch tygodni od dnia przekazania spraw przewodniczacy wilasciwego
organu nie skorzystal z prawa do wyrazania opinii w przekazanej sprawie, bedzie to
oznaczalo, ze wyrazil akceptacje w danej sprawie.

W przypadku sprawy szczegdlnie zlozonej przewodniczacy wilasciwego organu moze
wnioskowac o przedtuzenie terminu, w ktérym mowa w ust 2.

Rada Rodzicow
§ 42.

W zespole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow szkoty i przedszkola.
Glownym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej
funkgcji szkoty i przedszkola.

W sklad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu szkotly
i przedszkola.

Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala og6t rodzicéw dzieci i uczniéw zespotu.
Szczegotowe zasady organizacji 1 funkcjonowania Rady Rodzicow okresla Regulamin
dziatalnos$ci Rady Rodzicow.

Regulamin, w ktorym mowa w ust. 5, uchwalany przez Rad¢ Rodzicow, nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym Statutem.

Dyrektor zapewnia Radzie RodzicoOw organizacyjne warunki dziatania oraz stale
wspotpracuje z Radg Rodzicow — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 43.

Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9
10)

pobudzanie i organizowanie roznych form aktywnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty i przedszkola;

wspoétudziat w biezacym 1 perspektywicznym programowaniu pracy zespotu,

pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy zespotu;

udzial w realizacji programow wychowania, profilaktyki oraz zadan opiekunczych
zespotu,

wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym;

udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dziatajacym w zespole;

organizowane dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie i Srodowisku lokalnym;

podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowych dla
szkoly, zwlaszcza na dziatalnos¢ wychowawcza 1 pozalekcyjng w 1 w zwigzku z tym
ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych srodkoéw;

tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicéw z zespotu,
wspolpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogotu rodzicow w dziataniach na rzecz
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oddziatu klasy w szkole i przedszkolu.
3. Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

1) uchwalanie Regulaminu Rady;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

4) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikdw i materialdow edukacyjnych
w przypadku braku zgody mi¢dzy nauczycielami przedmiotu;

5) opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

6) uchwalanie programu wychowawczo - profilaktycznego.

§ 44,

1. Zgromadzenie ogdtu rodzicow zwoluje:
1) w sprawie ustalenia zasad tworzenia Rady Rodzicow — Dyrektor Zespotu;
2) w innych sprawach, w szczegélnosci celem nowelizacji zasad tworzenia Rady
Rodzicéw — whasciwy organ Rady Rodzicow.

§ 45.

1. Zgromadzenie ogdtu rodzicow prowadzi organ zwolujacy.
2. Z gltosem doradczym w zgromadzeniu ogotu rodzicéw mogg wzia¢ udziat:
1) Dyrektor;
2) osoby zaproszone przez Przewodniczacego Rady Rodzicow;
3) osoby dopuszczone do udziatu przez Zgromadzenie.
3. obrady Zgromadzenia ogoétu rodzicéw sa utrwalane w formie protokotu, zawierajacego, co
najmniej:
1) termin i miejsce Zgromadzenia;
2) stwierdzenie prawomocnosci Zgromadzenia (quorum), a takze braku prawomocnos$ci w
pierwszym terminie, jesli taka sytuacja miata miejsce;
3) liste rodzicow uczestniczacych w Zgromadzeniu oraz list¢ innych uczestnikow
Zgromadzenia;
4) przyjety porzadek obrad,
5) tre$¢ podjetych uchwat;
6) podpisy prowadzgacego i protokolanta.

§ 46.

1. Uchwaty Zgromadzenia ogétu rodzicow podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow, w
glosowaniu jawnym (przez podniesienie reki), w obecnosci, co najmniej (quorum):
1) potowy rodzicow — w pierwszym terminie zgromadzenia,;
2) jednej piatej rodzicow — w drugim terminie Zgromadzenia,

2. Zwykta wiekszo$¢ glosow jest to taka liczba glosow, ,,za”, ktora przewyzsza, o co najmniej
jeden glos liczbg gltosow ,,przeciw”. Glosy ,,wstrzymujace si¢” sg pomijane.
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3. Jezeli ogodt rodzicow stanowi liczbe nieparzysta, quorum, o jakim mowa w ust. 1 pkt 1,
oznacza udzial rodzicow w Zgromadzeniu w liczbie minimum réwnej pierwszej liczbie
catkowitej po 2 ogotu rodzicow.

§47.

1. Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do innych organdow Szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) w sprawie utworzenia Rady Szkoty;

2) w sprawach okreslonych w Statucie.

2. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora zespolu o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystgpowa¢ do Dyrektora zespotu, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach zespotu;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora zespotu;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 48.

1. Rada Rodzicow moze zgromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych
zrodet, przeznaczenie na wspieranie statutowej dziatalnosci zespotu (Fundusz Rady
Rodzicow).

2. Zasady wydatkowania $§rodkéw Funduszu okresla Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

3. W miar¢ mozliwosci Dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej Funduszu.

Samorzad Uczniowski
§ 49.

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Szkoly, Radzie Pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treScig, celami i stawianymi
wymogami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowo-sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu szkolnego;

7) prawo wyrazania opinii o pracy nauczyciela.

2. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac¢ dzialania z zakresu
wolontariatu.
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3. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 50.
1. Organ Samorzadu Uczniowskiego.
1) samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty, a uczniowie poszczegdlnych
oddziatow tworzg samorzady klasowe;
2) najwyzsza wladzg samorzadu klasowego jest ogdlne zebranie uczniéw klasy, a
Samorzadu Uczniowskiego Konferencje Samorzgdu Klasowego z klas IV — VIII;
3) wladzami wykonawczymi poszczegdlnych samorzadow sa ich rady;
4) konferencje Przedstawicieli Samorzadow Klasowych:
a) konferencja Przedstawicieli Samorzadow Klasowych zwoluje przewodniczacy
Samorzadu Uczniowskiego lub nauczyciel — opiekun Samorzadu Uczniowskiego,
b) konferencja odbywa si¢ przynajmniej raz w miesigcu,
c) obrady Konferencji Przedstawicieli sa prawomocne przy obecnos$ci, co najmniej Y5
ogoblnej liczby jej cztonkow.
5) samorzad Uczniowski:
a) w skfad Rady Samorzadu Uczniowskiego wchodza: przewodniczacy, zastepca,
skarbnik, 1-2 cztonkéw,
b) w pracach Samorzadu Uczniowskiego mogg bra¢ udziat takze przewodniczacy sekcji
problemowych.
6) Samorzad klasowy:
a) w sktad Samorzadu Klasowego wchodza: przewodniczacy,  zastgpca
przewodniczacego i skarbnik. Samorzad klasowy moze ustali¢ inny sktad rady,
b) trzej upowaznieni czlonkowie rady Samorzadu Klasowego sa rownoczesnie
przedstawicielami klasy na Konferencj¢ Przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego,
¢) Samorzad Klasowy moze wybra¢ innych niz wymienieni w pkt. 2 przedstawicieli na
Konferencje.
§ 51.

1. Sposob podejmowania uchwat okreslajg poszczegolne organy Samorzadu Uczniowskiego.
2. Wychowawca klasy moze zawiesi¢ wykonanie uchwaty samorzadu klasowego, jezeli
narusza ona prawo lub wazny interes uczniéw badz szkoty.

3. Od decyzji wychowawcy zawieszajacej wykonanie uchwaty samorzad klasowy moze
odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty.

4. Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ wykonanie uchwaty Samorzadu Szkolnego, jezeli narusza
ona prawo lub wazny interes uczniow lub szkoty.

§ 52.

Wybory Samorzadu Uczniowskiego:

1) wybory rad Samorzadu Klasowego odbywajg si¢ corocznie przed koncem wrzesnia;

2) na zadanie 2/3 uczniow klasy lub wychowawcy przeprowadza si¢ wczesniejsze wybory
przed uptywem kadencji;

3) sposob wybordw i sktad rady okresla zebranie uczniow klasy;

4) wybory Rady Samorzadu Szkolnego dokonujg corocznie przed koncem maja klasy III —
VIII,
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5) na zadanie 2/3 uczestnikow Konferencji Przedstawicieli Samorzadow Klasowych
przeprowadza si¢ wybory przed koncem kadencji.

§ 53.

1. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
2. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Zasady wspotpracy organow zespotu oraz sposoby rozwigzywania sporow
miedzy nimi

§ 54.

1. Kazdy z organdéw zespolu ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg 1 niniejszym Statutem zespotu.
2. Organy zespotu zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.
3. Za biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach pomiedzy organami zespotu odpowiada dyrektor zespotu.
4. Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sa wewnatrz zespolu wg
nastepujacego trybu:
1) z kazdego z organoéw zespotu wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespolu rozstrzygajacego zaistniaty problem;
2) decyzje podejmowane s3 w glosowaniu jawnym zwykla wickszoScig glosow
w obecnosci co najmniej 50 % cztonkdéw zespotow.
5. Spory migdzy organami zespotu rozwigzywane sg wewnatrz zespotu na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkoéw poszczegdlnych organdéw | jawng wymiang pogladow.
6. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
Z prosba 0 rozmowe/postepowanie wyjasniajace.
7. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
8. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace
zasady postepowania:
1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:
a) spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach rady
pedagogicznej,
b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu Sporu wewnatrz
zespolu mozna zwrdci¢ si¢ 0 pomoc W rozstrzygnigciu do ,,mediatora”.
2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:
a) spory pomiedzy dyrektorem, a radg rodzicow rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu
rady rodzicow z udziatem dyrektora,
b) w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygnigcia Sporu jedna ze stron moze zwrocic¢
si¢ 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.
3) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:
a) spory pomiedzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa miedzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego
a dyrektorem szkoty w obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego.
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4) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski.
a) spory pomigdzy radg pedagogiczng, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa na
wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez rade pedagogiczna nauczycieli,
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc dzieciom i rodzicom
§ 55.

1. Zespot udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia.

2) wypehnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie
indywidualne — w miar¢ posiadanych srodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologow
i pedagogéw, uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych
I reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.

2. W sytuacjach, w ktoérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem

Zespot nawigzuje wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

Organizacja wspoétdzialania zespotu ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

§ 56.

1. W zespole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej zespotu.

2. Zgode na dziatalno$§¢ stowarzyszen 1 organizacji wyraza Dyrektor, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczeg6lnoSci organizacji
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harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne.
Zespot Scisle wspodtpracuje z Stowarzyszeniem Rozwoju wsi Przetek

Stowarzyszenie Rozwoju wsi Przelek jest wieloletnim i wyprobowanym partnerem szkoty.
Stowarzyszenie ma swoja siedzibe w szkole.

Zespot 1 Stowarzyszenie czerpig obopolne korzysci ze swojej dziatalnosci.

Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasoboéw szkoty
w miar¢ mozliwosci.

Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewnetrznych zespotu.

Organizacja wolontariatu szkolnego
§ 57.

Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

W zespole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora.

Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora zespolu opieke¢ nad uczniami podczas zajeé
edukacyjnych moze sprawowaé wolontariusz.

Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora.

Rozdzial 7

Biblioteka
§ 58.

W Zespole funkcjonuje biblioteka

1.
2.

szkolna z Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej.
Misja biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu, wdrazanie
uzytkowania do edukacji permanentnej, przygotowanie do twoérczego uczestnictwa w
spoteczenstwie informacyjnym.
Biblioteka jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb i1 zainteresowan ucznidow, zadan
dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
Biblioteka jest instytucja kultury, ktéra gromadzi, przechowuje i udostgpnia materiaty
biblioteczne oraz informuje o materiatach bibliotecznych (swoich i obcych).
Rolg biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkéw dostepu do informacji, wdrozenie do
samodzielnego poszukiwania wiadomosci oraz inspirowania do kreatywnego czytania po
przez r6zne formy rozwijajace zainteresowania zaje¢ czytelniczych, prowadzonych przez
nauczyciela.
W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbioré6w w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
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3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego ucznioéw.
8. Zbiory biblioteki sa udostgpniane dzieciom, rodzicom, nauczycielom oraz innym
mieszkancom miejscowosci potozonych w obwodzie szkoty.
9. Do zbiorow bibliotecznych naleza:
1) programy nauczania, podrgczniki szkolne, materialty edukacyjne 1 materialy
¢wiczeniowe,
2) lektury podstawowe 1 uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow,
3) wybrane pozycje z literatury pigknej, popularnonaukowej i naukowe;j,
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe,
5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy,
6) czasopisma og6lno pedagogicznej i metodyczne dla nauczycieli,
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne,
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,
9) zbiory multimedialne,
10) materiaty regionalne i lokalne.
10. Biblioteka szkolna realizuje nastgpujace cele:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow,
2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrodet informacji,
3) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
5) otaczanie opieka ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych,
6) wspotdziata z nauczycielami,
7) rozwija zycie kulturalne szkoty,
8) wpieranie doskonalenia nauczycieli,
9) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.
10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki.
11. Zadania biblioteki szkolnej:
1) popularyzacja nowosci bibliotecznych,
2) statystyka czytelnictwa,
3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego
warsztatu informacyjnego,
4) komputeryzacja biblioteki,
5) renowacja i konserwacja ksiegozbioru,
6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym,
7) wspotpraca z radg pedagogiczng, rada rodzicow,
8) wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.
9) Wyksztatcenie u ucznidéw umiejetnosci zwigzanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem,
przetwarzaniem i tworzeniem informacji.
12. Biblioteka pelni funkcje:
1) ksztalcgco-wychowawczg poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji,
c) ksztalcenie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
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e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym.

2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:

a) wspoldzialanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-
wychowawczych, w tym §wietlicowych,

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie roéznic intelektualnych,

C) otaczanie opiekg uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majgcym trudno$ci w nauce.

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

13. Materiaty dydaktyczne powinny by¢ ewidencjonowane, opracowywane i gromadzone w
odpowiednich warunkach w bibliotece szkolnej.

14. Pomieszczenie biblioteki szkolnej zapewnia udostgpnienie zbioré6w na miejscu, ich
wypozyczenie oraz prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego.

15. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i1 po
ich zakonczeniu.

16. Godziny pracy biblioteki sa corocznie dostosowywane przez Dyrektora Szkoty do

tygodniowego planu zaje¢ — tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbiorow

podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki podane sg do
publicznej wiadomosci na drzwiach wejsciowych do biblioteki.

17. Uzytkownicy maja prawo do bezptatnego korzystania z ksigzek i innych zrédet informacji
zgromadzonych w bibliotece.

18. Biblioteka w szczegdlnosci podejmuje dziatania zwigzane z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

rozbudzaniem i rozwijaniem potrzeb 1 zainteresowan czytelniczych;

przygotowaniem do korzystania z r6znych zrodet informacji;

ksztattowaniem kultury czytelniczej,

udzielaniem pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
przygotowaniem do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;
doskonaleniem umiejetnosci uczenia sig;

otaczaniem opieka uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;

pomoca uczniom majacym trudnosci w nauce;

ewidencja materialdow bibliotecznych, polegajaca na ujeciu wplywodw 1 ubytkow w
sposob umozliwiajacy identyfikacje tych materiatow oraz na ujeciu ilosciowym i
wartosciowym ich stanu z zachodzacymi w nim zmianami.

19. Biblioteka wspolpracuje z pracownikami Szkoty, Rada Rodzicéw, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie:
1) organizowania konkurséw i imprez szkolnych i pozaszkolnych;

2) wymiany doswiadczen 1 informacji, z zastrzezeniem zachowania zasad przetwarzania

informacji 1 danych osobowych, w szczegdlnosci ich zabezpieczenia przed
niepowotanym dostgpem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym
ujawnieniem lub pozyskaniem;

20. Zasady wspoOtpracy biblioteki z uczniami:

1)
2)

3)

udostgpnianie zbioréw do domu, w czytelni 1 na zajecia lekcyjne,

rozpoznawanie 1 wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych 1 literackich
poprzez rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,

informowanie o zbiorach, doradzanie,
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4) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniow
w bibliotece,

5) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji,

6) opieka nad uczniami przebywajgcymi w czytelni;

. Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:

1) udostepnianie programoOw nauczania, podrecznikoéw, materiatdw edukacyjnych 1
materiatow ¢wiczeniowych,

2) wspélprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb 1 zainteresowan
czytelniczych uczniow,

3) wspoétdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

4) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow,

5) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow,

6) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

7) umieszczanie wykazu nowo$ci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli,

8) wspotudzial w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

. Wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, $rodowiskiem i innymi bibliotekami odbywa

si¢ poprzez:
1) wyposazanie uczniow w bezptatne podreczniki, materialty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,

2) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym,

2) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,

3) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci,

2) organizacje wycieczek do innych bibliotek,

2) wspotuczestnictwo w organizowaniu réoznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,

3) wspieranie dziatalno$ci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim,

4) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy

z innych bibliotek,

5) udziat w spotkaniach z pisarzami,

6) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.

Rada pedagogiczna:

1) opiniuje innowacje zgtaszane przez nauczyciela bibliotekarza,

2) analizuje stan czytelnictwa (2 razy w roku szkolnym).

Organizacj¢ biblioteki szkolnej 1 jej zadania okresla w sposob szczegdtowy regulamin
pracy biblioteki.
Czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikoéw, materialow
edukacyjnych, materiatdbw ¢wiczeniowych i innych materialdow bibliotecznych oraz
czynnos$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i1 materialami organizuje
dyrektor szkoty.

Wydatki biblioteczne obejmuja zakupy nowych pozycji, ich konserwacj¢, zakup nowych
mebli, drukow bibliotecznych, materiatdéw pismiennych oraz pomocy dydaktycznych.

Dyrektor szkoly sprawuje bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng poprzez:

1) wlasciwg obsade personalna;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

str. 52
STOWARZYSZENIE ROZWOJU WSI PRZELEK



STATUT
ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO W PRZELEKU

4) zapewnienie Srodkow finansowych na dziatalnosé biblioteki;

5) inspirowanie wspélpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbioréow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu
uczniéw do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

28. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

)

udostepnianie zbiordéw,
udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
I tekstowych,
informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach,
inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie,
prowadzenie roznych form informacji o ksigzkach,
przysposobienie czytelnicze 1 ksztalcenie uczniow jako uzytkownikow
informacji w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych i w
miar¢ mozliwos$ci wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,
rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw, wyrabia i poglebia
nawyk czytania i uczenia si¢, m.in. poprzez:
spotkania z bibliotekarzem gminnej biblioteki publicznej,
czytanie dzieciom bajek, lektur, ksigzek przez bibliotekarza,
prowadzenie akcji promujacych czytelnictwo, konkursow wewnetrznych dla
ucznidow z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci dziecka,
organizuje roznorodne dzialania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna,
m.in. poprzez:
informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,
prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez
organizowanie wystaw 1 pokazow,
organizowanie  konkurséw  czytelniczych, recytatorskich, literackich i
plastycznych,
aktywny udziat w imprezach organizowanych przez placéwki kulturalne gminy;
prowadzenie ro6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy,
konkursy, inne imprezy czytelnicze), umiejetnosci korzystania z informacji,
tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z roznych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

2) w zakresie pracy organizacyjnej:

a)
b)
c)
d)
e)

gromadzenie i ewidencj¢ zbiorow,
konserwacje i selekcje zbiorow,
opracowanie biblioteczne zbiordw,
organizacj¢ warsztatu informacyjnego,
organizacj¢ udostepniania zbiorow.

3) w zakresie wspolpracy z rodzicami i instytucjami wychowania rownoleglego:
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a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie
rodzicow o czytelnictwie uczniow,

b) uzyskiwanie i upowszechnianie materiatdw informacyjnych i reklamowych oraz
zachecanie uczniow do udziatu w imprezach czytelniczych.

29. Nauczyciel bibliotekarz jest wspotodpowiedzialny za tworzenie wiasciwych warunkow do
zarzadzania informacjg 1 wiedzg, prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej oraz
wspomaganie procesu budowania jakosci pracy szkoty.

30. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich
kompetencji.

Gospodarowanie podrecznikami, materiatami edukacyjnymi oraz

materialami ¢cwiczeniowymi w szkole
§ 59.

1. Uczniowie zespotu majg prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikdéw, materiatlow
edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowiazkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego, okreslonych w ramowych planach
nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Zespot w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zajeé¢ z zakresu edukacji w oddziatach klas I- 111.

4. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejicia
ucznia z jednej szkoly do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikoéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki
1 materiaty edukacyjne staja si¢ wtasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostal wyposazony
w podreczniki 1 materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje
szkole protokot zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety

5. W przypadku gdy zespot dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (o
ktorych mowa w art. 22 akapit ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych ucznidow niepelnosprawnych dyrektor moze je przekazad
dyrektorowi szkoty, ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podrgczniki stajg si¢
wlasnos$cig organu prowadzacego szkotg, ktorej zostaty przekazane.

6. Szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu uzywania.
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Rozdziat 8
Zasady bezpieczenstwa dla uczniow

§ 60.

1. Za bezpieczenstwo fizyczne i1 psychiczne uczniow przebywajacych w szkole w czasie
zaje¢ obowiazkowych i1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
nauczyciele obowigzani sg do opracowania i zapoznania uczniow z regulaminami tych
pomieszczen.

3. W czasie przerw uczniowie mogg pozostawa¢ w salach lekcyjnych w okresie
niesprzyjajacych warunkoéw atmosferycznych.

4. Za porzadek pozostawiony przez ucznidéw po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

5. Na korytarzach i klatkach schodowych obowiazuje ruch prawostronny.

6. W czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na korytarzu i placu przed szkola petnig
nauczyciele wedtug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzurow.

7. W szkole obowiazuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez uczniow w czasie przerw,
zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie z planem
powinni przebywac na terenie szkoty.

8. Za teren szkoly rozumie si¢ rowniez plac przed szkotg i boisko szkolne.

9. Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkola, kiedy zezwalajg na to
warunki atmosferyczne.

10. Nauczyciele, jak roéwniez inni pracownicy szkoty kontroluja obecno$¢ uczniéw na
zaj¢ciach 1 reaguja na nieuzasadniong nieobecnos¢, informujac wychowawce, pedagoga
lub dyrektora zespotu.

11. Uczeh moze opusci¢ szkole w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng lub ustng
(np. przekazang telefonicznie) prosbe rodzicow. Decyzje podejmuje wychowawca,
nauczyciel, dyrektor. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnosc.

Dyzury nauczycielskie
§ 61.

1. Celem zapewniania bezpieczenstwa ucznidow na terenie szkoly pelnione sg dyzury

nauczycielskie.

1) nauczyciel petni dyzur zgodnie z planem dyzuréw i przyjmuje pelng odpowiedzialnos¢
prawna i stuzbowg za bezpieczenstwo mlodziezy tad 1 porzadek;

2) dyzur rozpoczyna si¢ z przerwg poprzedzajaca pierwsza lekcje;

3) dyzurem objete sa korytarze, schody, toalety, szatnia, boisko;

4) za nauczycieli nieobecnych dyzur petnig nauczyciele wyznaczeni w ksigdze zastepstw;

5) nauczyciele klasy I do pierwszego potrocza w czasie przerw przebywajg z uczniami,

6) w razie ztej pogody petiagcy dyzur pelniony jest w budynku szkolnym:;

7) nauczyciel pelni dyzur tam gdzie przebywajg uczniowie na przerwach;

8) kazdy wypadek zaistnialy w czasie dyzuru nalezy zglosi¢ w sekretariacie szkoty lub
dyrektorowi szkoty;
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9) z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia uczniom bezpieczenstwa - samowolne zejscie z
dyzuru lub jego niepodjecie w czasie i miejscu wyznaczonym bedzie traktowane jako
powazne zaniedbanie i naruszenie dyscypliny pracy;

10) pilnuje porzadku, dba by nie dewastowano $cian, fawek i innych urzadzen i dekoracji
szkolnych;

11) zwracania uwagi na przestrzeganic przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

12) zobowigzani sa do egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie
przerw;

13) niedopuszczalne jest palenie papierosOw na terenie szkoty — w szczegdlnosci w
toaletach i szatniach.

2. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty i na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy
korzystajg w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

3. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca te
zajecia.

4. Ze wzgledu na bezpieczenstwo 0sob stanowigcych spotecznosé szkolng, na terenie szkoty
obowigzuje zakaz przebywania 0sob nieupowaznionych.

Rozdzial 9
Ocena pracy nauczyciela

§ 62.

1. Jednostka zapewnia nauczycielom (szczegélnie poczatkujacym nauczycielom —
wychowawcom):

1) pomoc merytoryczng i metodyczna poprzez porady udzielanie przez dyrektora, ktory
kieruje na organizowanie przez wilasciwe placowki 1 instytucje o§wiatowe i1 naukowe,
formy doskonalenia zawodowego,

2) nauczycielom, moze by¢ przyznana nagroda zgodnie z regulaminem wynagradzania,

3) oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor zespotu zgodnie z aktualnymi
postanowieniami zawartymi w Karcie Nauczyciela i Rozporzadzeniem MEN w sprawie
szczegblowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego wykazu stanowisk
i kwalifikacji niezbednych do ich zajmowania oraz zasad i trybu dokonywania oceny
pracy nauczyciela.

Kryteria oceniania pracy nauczyciela
§ 63.

W swietle w/w przepiséw nauczyciel zobowigzany jest:
1. rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje szkoly: dydaktyczng wychowawcza
1 opiekuncza,
2. dazy¢ do pelni rozwoju osobowosci ucznia i wiasnej,
3. ksztaltowaé 1 wychowywa¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, wolno$ci sumienia,
sprawiedliwosci spotecznej 1 szacunku do pracy;
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dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, tolerancji i pokoju migdzy narodami;
w swoich dzialaniach kierowa¢ si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, a takze
szanowac¢ godnos$¢ osobistg ucznia.

§ 64.

1. Dyrektor zespotu dokonuje oceny pracy nauczyciela w oparciu o:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

codzienng biezacg obserwacje pracy nauczyciela;

hospitacje;

sprawdziany obejmujgce poziom opanowania umiejetnosci na danym etapie
edukacyjnym;

sukcesy w konkursach, olimpiadach, przegladach itp.;

stopien realizacji programu nauczania;

samoocen¢ nauczyciela;

uwagi srodowiska wewnatrz-szkolnego.

2. Ocen¢ DOBRA otrzymuje nauczyciel, ktory:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

uzyskuje dobre wyniki w pracy dydaktyczno - wychowawczej, jest dobrze
przygotowany do lekcji 1 zaje¢, rzetelnie wykonuje swoje obowigzki w tym takze
pozalekcyjne formy zaje¢é, dyzury w czasie przerw, imprezy szkolne, klasowe, itp.;

jest taktowny, tolerancyjny, sprawiedliwy, potrafi tagodzi¢ i zapobiega¢ konfliktom z
uczniami, a jednocze$nie jest konsekwentny w swoich wymaganiach;

w swej pracy uwzglednia mozliwosci intelektualne uczniow;

dba o swoj warsztat pracy;

systematyczne i owocnie Wspolpracuje z rodzicami uczniow;

zna warunki domowe swoich wychowankéw w sytuacjach koniecznych stara si¢ im
pomoc;

pracuje bezpiecznie, potrafi przewidywac niebezpieczenstwo zagrazajagce uczniom i
eliminowac je, szczegdlnie w sytuacjach przedszkolnych, na wycieczkach, w miejscach
publicznych itp.;

uczestniczy w formach doskonalenia zawodowego organizowania przez kierownictwo
szkoty;

dazy do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych;

10) prawidtowo prowadzi dokumentacj¢ nauczyciela i wychowawcy;

11) terminowo wykonuje zadania i zarzadzania;

12) zna podstawowe uregulowania prawne.

3. Oceng WYROZNIAJACA otrzymuje nauczyciel spelniajacy powyzsze kryteria oraz
osiggajacy wyrdzniajace go wyniki w jednym lub kilku sposréd nastepujacych dziatan
nauczycielskich:

1) uzyskuje wysokie wyniki dydaktyczne, co potwierdzaja badania standardowe;

2) doprowadzit ucznia (uczniéw) do sukceséw naukowych, sportowych, artystycznych na

etapie gminnym, rejonowym lub wojewodzkim;
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3) poswigca uczniom dodatkowy czas, organizujac imprezy, wycieczki i inne formy
aktywnos$ci uczniowskiej, wspierajgc proces dydaktyczno — wychowawczy;
4) w sposob nowatorski i niezwykle efektywny organizuje wspotprace z rodzicami;
5) uzyskuje wysokie efekty wychowawcze, niezalezne od predyspozycji dydaktyczno —
wychowawczych powierzonego mu zespotu;
6) w sposob interesujgcy organizuje uczniom czas wolny;.
4. Oceng NEGATYWNA otrzymuje nauczyciel, ktory:
1) uzyskuje powtarzajace si¢ negatywne wyniki dydaktyczne, potwierdzone hospitacjami i
badaniami standardowymi;
2) wykazuje brak dyscypliny w zakresie:
a) pehienia dyzuru;
b) prowadzenia dokumentacji;
) terminowosci wykonania zadan zarzadzen.
3) nie podnosi swoich kwalifikacji zawodowych;
4) nie respektuje zarzadzen wladz oswiatowych i zalecen po hospitacyjnych;
5) nie przestrzega BHP pracy ucznidw;
6) nie wykazuje inicjatywy wspotpracy z rodzicami;
7) nie reaguje na powtarzajace si¢ skargi i zastrzezenia rodzicow, Rady Szkoty;
8) postepuje sprzecznie z zasadami etyki, tolerancji i Kultury.

Rozdzial 10
Uczniowie

§ 65.

1. Do szkotly przyjmuje sig:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

2) na prosbe rodzicow za zgodg dyrektora szkoty — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty,
jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami. O fakcie spetniania obowigzku szkolnego
informuje si¢ dyrektorow szkol tych obwodows;

a) Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza
7 lat 1 nie odroczono im obowiazku szkolnego, a takze dzieci sze$cioletnie, ktorych
rodzice podjeli decyzje zgodnie z obowigzujagcym prawem na wczesniejsze przyjecie do
szkoty;

b) Dzieci do klasy pierwszej sa zapisywane w kwietniu roku poprzedzajacego rozpoczecie
nauki, na podstawie deklaracji rodzica, nie p6zniej niz 31 sierpnia tego roku.

2. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, jezeli

dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwoséci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng albo  niepubliczng  poradnig
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

3. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.
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4. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

5. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

6. W roku szkolnym 2017/2018 moze zosta¢ przyjety uczen, ktory w roku szkolnym
2016/2017 nie otrzymat promoc;ji do klasy II gimnazjum.

7. Rekrutacj¢ ucznia przybywajacego z zagranicy reguluje Rozporzadzenie w sprawie
ksztatcenia oso6b nie bedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraly nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach os$wiaty innych
panstw.

Prawa Ucznia
§ 66.
3. Uczen ma prawo:

1) wykorzystania wszystkich mozliwosci szkoty w przejawianiu wlasnej aktywnosci w
zdobywaniu wiedzy i1 umiejetnosci;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci;

4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

6) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w tym dotyczacych zycia szkoty a takze
swiatopogladowych religijnych, — jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw, miedzy innymi poprzez prawo
uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, w wycieczkach 1 innych imprezach
organizowanych przez szkofe;

8) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach itp. zgodnie ze swoimi
mozliwosciami 1 umiejetnosciami;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepOw w nauce;

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego oraz
indywidualnego toku nauczania;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych oraz w innych przypadkach w porozumieniu z
wlasciwym nauczycielem;

13) wptywaniu na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole;

14) sktadania skarg na piSmie w przypadkach gdy naruszono jego godno$¢ osobista,
nietykalno$¢ cielesng i ztamane zostaty jego prawa. Skarga powinna zosta¢ ztozona do
dyrektora szkoty i powinna zawiera¢ opis, miejsce i dat¢ zdarzenia;
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15) dostosowania warunkéw pisania egzaminu o6smoklasisty do potrzeb i wiasnych
mozliwosci na podstawie opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej i wniosku
rodzicow;

16) ochrony danych osobistych(informacje o stanic zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwod, alkoholizm, status
ucznia, nietykalnos$ci osobistej);

17) réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela;

18) dochodzenia swoich praw;

19) swobody mysli oraz przekonan swiatopogladowych i religijnych;

20) réwnego traktowania w szkole i rdwnos¢ wobec prawa;

21) ochrony przed wyzyskiem, takze ekonomicznym.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§ 67.

Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wiasciwego adresata.

Whioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje W postaci notatki
stuzbowej 0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajgcego.
Whnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemnag odpowiedz 0 sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ O Sposobie rozstrzygnigcia Sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Za jakos$¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktore dekretowano skarge.

Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ W mozliwie najszybszym terminie.

Obowiazki Ucznia
§ 68.

. Uczen ma obowigzek:

1) pilnie, systematycznie i punktualnie uczgszcza¢ na zajecia edukacyjne, dobrze
wykorzystywacé czas przeznaczony na nauke podczas lekcji;
a) zachowac¢ si¢ w trakcie ich trwania zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami oraz
zgodnie z powszechnymi spolecznie uznanymi zasadami dobrego zachowania,
b) przygotowywac si¢ do nich wg wskazan i polecen nauczyciela,
2) w razie nieobecno$ci na zajgciach edukacyjnych obowiazkowych lub dodatkowych
przynies¢ i przedtozy¢ wychowawcy klasy lub nauczycielowi przedmiotu:
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a) pisemne usprawiedliwienie od rodzicow z podaniem przyczyny nieobecnosci z bardzo
waznego powodu,

b) zwolnienie lekarskie,

) usprawiedliwienie powinno by¢ przedtozone w pierwszym dniu po nieobecnosci lub
najpézniej do tygodnia. W przeciwnym razie nieobecno$¢ nie bedzie
usprawiedliwiona,

3) przestrzegaé zasad bezpiecznego postepowania w szkole i poza nig tak, aby nie
stwarza¢ zagrozenia dla siebie i dla innych;
4) dbac o schludny wyglad:

a) nosi¢ schludny strdj na co dzien i stroj galowy w dniach uroczystych okreslonych
przez szkotg,

b) uczniowie, ktorzy nie beda ubrani w/w sposdb otrzymuja uwage wpisang do zeszytu
uwago zachowaniu. 5 takich uwag moze skutkowac obnizong oceng z zachowania,

C) nie dopuszcza si¢ farbowania wlosow, malowania paznokci, makijazu,

d) korzysta¢ z obuwia zmiennego,

5) przestrzegaé zakazu:

a) uzywania telefonéw komorkowych, odtwarzaczy muzyki i innych osobistych urzadzen
elektronicznych powodujacych zaklocenia zaje¢ edukacyjnych, dekoncentracje
uczniowi nauczycieli,

b) jezeli w/w urzadzenia elektroniczne shuzy¢ beda jako pomoc dydaktyczna wskazana
przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w okre§lonym czasie — zakaz ten nie
obowigzuje,

6) szanowa¢ godnos$¢ i wolnos¢ wszystkich osob i okazywaé szacunek nauczycielom,
pracownikom szkotly oraz réwie$nikom;

7) dbac o mienie szkoty, kolegow i innych osob, a takze swoje wlasne;

8) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody;

9) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

10) szanowa¢ swiatopoglady i zapatrywania innych osob;

11) pomagac¢ potrzebujacym, dla ktorych pomoc mtodego cztowieka moze by¢ uzyteczna;

12) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu klasy i szkoty;

13) dbac¢ o dobre imi¢ szkoty;

14) wykonywa¢ uchwaty SU, Rady Pedagogicznej oraz zarzadzenia szkoty

15) rzetelne poszerzanie swojej wiedzy i umiejetnoSci poprzez:

a) uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych organizowanych przez szkote,

b) otwarcie na otaczajacy go swiat i korzystanie z r6znych zrodet wiedzy,

) poszukiwanie nowych obszarow dla swej aktywnosci oraz sposobow rozwigzywania
problemow a nawet wyzwan, ktére pozwolityby mu sprawdzi¢ si¢ w oczach wiasnych,

d) stawianie sobie celow wymagajacych pomystowosci i konsekwencji w dziataniu,

e) podejmowanie whasciwych decyzji.

2. Praca ucznia podlega ocenie zgodnie z zasadami oceniania wewnatrz-szkolnego rozdziat 8.
Oceng zachowania szkota wyraza opini¢ o wypelnieniu przez ucznia obowigzkéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, postawe
wobec kolegdéw 1 innych osob.

3. Zachowanie ucznia podlega ocenie zgodnie z wewnatrz- szkolnymi zasadami oceniania.
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Nagrody
§ 69.

1. Uczniowie mogg by¢ nagradzani indywidualnie i zbiorowo za rzetelng nauke i prace
spoteczng, wzorowg postawe, wybitne osiggnigcia.
2. Nagrody przyznaja: Rada Pedagogiczna, dyrektor szkoly, wychowawcy klas i inni
nauczyciele oraz Rada Rodzicow.
3. Najwyzszym wyroznieniem przyznawanym w Szkole Podstawowej w Przetgku jest wpis
do Ksiggi Honorowej Absolwentow Szkoty.
4. Do Ksiegi Honorowej Absolwentéw Szkoty wpisuje si¢ uczniow, ktoérzy ukonczyli szkote
z wyroznieniem, zajeli czotowe miejsce w finatach konkurséw przedmiotowych, uzyskali
wybitne wyniki w zawodach sportowych, na co najmniej wojewddzkim szczeblu lub inny
sposob zastuzyli si¢ spotecznos$ci szkolne;.
5. Decyzje 1 wpisie do Ksiegi Honorowej podejmuje dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela,
wychowawcy klasy, opiekuna samorzadu szkolnego lub wiasnej inicjatywy popartej przez
jedna z wcze$niej wymienionych oséb.
6. Tres¢ wpisu w Ksiedze Honorowej podaje si¢ do wiadomosci spotecznos$ci szkolnej.
7. Za swoje osiagnigcia oraz wzorowg 1 przykladng postawe uczen moze otrzymacé
nastepujace nagrody:

1) pochwale wychowawcy oddziatu klasy;

2) pochwale dyrektora szkoty na apelu szkolnym,;

3) dyplom;

4) $wiadectwo ukonczenia oddziatu klasy z wyr6znieniem;

5) list pochwalny do rodzicow.
8. Uczeh ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwa nagrod¢ ma prawo wnie$¢
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 70.

1. W klasach | — I1I na wniosek wychowawcy klasy uczen moze by¢ wyrozniony dyplomem
»Wzorowy uczen” oraz nagroda ksigzkowa.

2. Od klasy IV szkoly odstawowej uczen, ktory osiagnat srednig ocen, co najmniej 4,75z
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz wzorowe lub dobre zachowanie moze by¢
nagrodzony $§wiadectwem z wyrdznieniem oraz nagroda ksigzkowa.

§71.

1. Rodzice uczniow, ktorzy ukonczyli szkote z wyrdznieniem lub wykazali si¢ innymi,
znaczgcymi osiggni¢ciami mogg otrzymac list gratulacyjny od Rady Pedagogiczne;j.

2. Osoby, ktore wykazaty sie wyr6zniajaca pracg na rzecz szkoly otrzymuja podzigkowanie
od Rady Pedagogicznej.

§72.

1. Grupy ucznidow (zespoly klasowe) moga by¢ nagradzane przez dyrektora szkoty
dodatkowym zezwoleniem na wykorzystanie czasu przeznaczonego na zajecia dydaktyczne
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na inne cele (np.: wyjscie na imprezy rozrywkowe) na wniosek wychowawcy i samorzadu
szkolnego.

2. Uczniowie, ktorzy wyr6zniajg si¢ w przestrzeganiu ,,Kodeksu Honorowego Ucznia PSP
SRW Przetgk ” na wniosek rady pedagogicznej] mogg otrzymaé tytul ,,Damy Roku” i
,Dzentelmena Roku” oraz nagrode¢ rzeczows.

3. Uczniowie, ktorzy wyrdznili si¢ w innych dziedzinach funkcjonowania szkoty na wniosek
nauczycieli opiekunow mogg otrzymac nagrody.

Kary
§73.

1. Za naruszenie statutu szkoty uczniowie mogg by¢ karani:
1) ustnym lub pisemnym upomnieniem wychowawcy klasy odnotowany w dzienniku
lekcyjnym;
2) ustng lub pisemng nagang wychowawcy klasy odnotowang w dzienniku lekcyjnym,;
3) ustnym lub pisemnym upomnieniem dyrektora szkoly odnotowanym w dzienniku
lekcyjnym;
4) ustng lub pisemng nagang dyrektora szkoty odnotowang w dzienniku lekcyjnym;
5) pozbawieniem prawa udziatu w zaj¢ciach pozalekcyjnych;
6) pozbawieniem prawa udzialu w organizowanych przez klas¢ lub szkot¢ imprezach
rozrywkowych, wycieczkach, zawodach, konkursach, itp.;
7) pozbawieniem prawa wyborczego w samorzadzie uczniowskim;
8) przeniesieniem do innej szkoty;
9) podaniem tresci kary do wiadomosci spotecznosci szkolne;j.
2. Kary pozbawiajgce ucznidéw mozliwosci korzystania z niektérych praw wymierzane sg na
czas okreslony nie dluzszy jak 6 miesigcy.
3. Kara pozbawienia prawa udzialu w zajeciach pozalekcyjnych wymierzona moze by¢
réwniez przez nauczyciela prowadzacego te zajecia lub wychowawce klasy.
4. Kara pozbawienia prawa i udzialu w organizowanych przez klas¢ lub szkole¢ imprezach
rozrywkowych, wycieczkach itp. moze by¢ wymierzona roéwniez przez wychowawce klasy.
5. O przyznanej nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia karze szkota informuje rodzicow.
6. Za lekcewazenie nauki i innych obowigzkoéw wobec ucznia nalezy zastosowaé nastepujace
kary:
1) upomnienie lub nagana wychowawcy oddziatu klasy;
2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;
3) przeniesienie do oddziatu klasy rownoleglej;
4) przeniesienie do innej szkoty.

§ 74.
1. Odwotania:
1) od kary wymierzonej przez wychowawcg klasy lub innego nauczyciela mozna odwotac
si¢ do dyrektora szkoty;
2) odwotanie mozna kwestionowaé zar6wno wine jak i wysokosc¢ kary;
3) odwotania majg prawo wnosi¢: ukarany uczen, pokrzywdzeni przez ukaranego,
wychowaweca, pedagog szkolny, samorzad uczniowski,
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4) odwotanie mozna wnosi¢ w terminie 7 dni od daty przedstawienia uczniowi decyzji i
karze, Wniosek ten jest dla dyrektora szkoty wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia
odpowiedzi w terminie 7-miu dni;

5) organ, do ktérego wniesiono odwotanie moze zmieni¢ wysokos$¢ kary lub uniewinnic¢
ucznia wzglednie przekaza¢ sprawe do ponownego rozpatrzenia wymierzajagcemu kare
W pierwszej instancji;

6) jezeli odwotanie zmierzato do zmniejszenia kary lub uniewinnienia ucznia nie mozna w
wyniku zastosowania procedury odwotawczej wymierzaé kary bardziej dotkliwej;

7) Dyrektor szkoty, biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu, moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uznaé kare za
niebyla;

8) O udzielonych karach regulaminowych szkola powiadamia rodzicéw w terminie
nie dtuzszym niz 7 dni;

9) Dyrektor szkoty biorac pod uwagg nienaganne zachowanie ucznia w dhuzszym okresie
czasu, w tym (6-miesiecy) moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty
uznac¢ kar¢ za niebyla;

10) Kary nie moga narusza¢ godnos$ci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze
kara przyczyni si¢ do osiggnigcia celu wychowawczego.

2. Prawng odpowiedzialno§¢ za wszelkie zniszczenia mienia szkolnego wyrzadzone przez
dzieci okres$laja ogdlne normy postepowania cywilnego.

Przeniesienie ucznia do innej szkoty

§ 75.

W uzasadnionych przypadkach uczen-na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwata Rady
Pedagogicznej i opinia Samorzadu Uczniowskiego — moze zostaé przeniesiony przez
Kuratora Os$wiaty do innej szkoly. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po
wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowiazkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wechodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspoélne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajace) i negatywnie wpltywa na

pozostatych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego czlowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wlaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniow i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

Przechodzenie ucznia ze szkoty publicznej jednego typu do szkoty
publicznej innego typu
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§ 76.

1. Jezeli w oddziale klasy, do ktorej uczen przechodzi, uczg si¢ innego jezyka niz ten, ktorego
uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie
w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyl si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ sie jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyréwnujagc we wilasnym zakresie roznice programowe do konca roku
szkolnego albo:

2) kontynuowac¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt
si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, albo:

3) uczeszcza¢ do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego,
ktérego uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

2. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza
si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawg o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku.
3. Szczegdlowe warunki 1 zasady przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej jednego typu do
szkoty publicznej innego typu okresla art. 164 Ustawy Prawo o$wiatowe.

Rozdziat 11
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (WZO)

Zasady ogoélne

§77.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolne.
3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpoéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 78.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnoSciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
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5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztaltowanie u ucznia umiecjetnosci  wyboru  wartosci  pozgdanych spolecznie i
kierowanie si¢ nimi we wlasnym dziataniu.

2. Na ocenianie wewnatrzszkolne sktada sig:

1) ocenianie biezace;

2) klasyfikacja $rodroczna;

3) klasyfikacja roczna;

4) klasyfikacja koncowa.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $roédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i wustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie termindéw wystawiania ocen przewidywanych;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnos$ciach ucznia w nauce;

8) szczegdlowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego okresla statut szkoty, z
uwzglednieniem przepisow rozporzadzenia.

Informacje edukacyjne przekazywane uczniom i rodzicom
§ 79.

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego na swych pierwszych zajeciach z uczniami
informujg ucznidéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych Srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie poprawiania przewidywanej §rodrocznej 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

4) warunkach i trybie zlozenia zastrzezenia dotyczacego rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych;

5) warunkach i trybie uzyskiwania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszej godzinie
wychowawczej w klasie informuje uczniow o:

str. 66
STOWARZYSZENIE ROZWOJU WSI PRZELEK



STATUT
ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO W PRZELEKU

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
3) warunkach i trybie zlozenia zastrzezenia dotyczgcego rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
3. Nauczyciele 1 wychowawcy na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym zapoznaja
rodzicéw potwierdzone zapisem w dzienniku z:
1) wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania przez ucznia poszczegdlnych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,
3) warunkami 1 trybem poprawiania przewidywanej $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
4) warunkami i sposobem oraz kryteriami oceniania zachowania,
5) warunkami i trybem zlozenia zastrzezenia dotyczacego rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia

§ 80.

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych wucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajagce sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, wtym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
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pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

5. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu I klasy szkoly podstawowej i nie pozniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, niepetlnosprawnos$¢, specyficzne trudnosci w
uczeniu sig,

7. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszych etapach edukacyjnych.

8. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

9. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

10. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

11. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

12. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 9, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

Realizacja okreslonych zaje¢ edukacyjnych
§81.

1. Uczen nie uczeszczajacy na zajecia z religii, w tym czasie przebywa w bibliotece szkolnej
lub w oddziale przedszkolnym.

2. Jezeli w szkole na naukg religii danego wyznania zglosi si¢ mniej niz siedmiu uczniow,
organ prowadzacy szkol¢ — w porozumieniu z rodzicami oraz wilasciwym ko$ciotem lub
zwigzkiem wyznaniowym organizuje lekcje religii w grupie miedzyszkolnej lub w
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pozaszkolnym punkcie katechetycznym. Liczba uczniow w grupie lub w punkcie
katechetycznym nie powinna by¢ mniejsza niz 3.

3. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy szkot¢ w ramach
posiadanych srodkow moze na wniosek kosciota lub zwigzku wyznaniowego zorganizowac
nauczanie religii w sposob odmienny niz wyzej wymieniony.

Uzasadnianie oceny i wglad do prac
§ 82.

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) s$rodroczne i roczne,
b) koncowe.
2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkowek) nauczyciel ma
obowigzek przechowywac caty rok szkolny. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel
uzasadnia ustalong oceng.
4. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowiazek:

1) odwolywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych rocznych 1 §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywac uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

4) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

5) Nauczyciele przekazujg uczniom informacj¢ zwrotng polegajacg na:

a) przekazaniu uczniowi informacji na temat juz zdobytej wiedzy i umieje¢tnosci oraz

niedociaggnigciach 1 brakach,

b) wpisaniu notatki do zeszytu ucznia.
5. Nauczyciel uzasadnia ocene¢ rodzicowi na jego wniosek w bezposredniej rozmowie.
6.Uzasadnieniepowinnonastgpi¢wformieindywidualnegospotkaniawterminienajkrotszympow
niesieniuprosby.
7. Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do dziennika lekcyjnego/e-dziennika;
8. Sprawdzone i1 ocenione prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, w czasie zajgc
edukacyjnych, ktore maja na celu ogélne omodwienie sprawdzonych i ocenionych prac
ucznidow w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowala praca, ze
wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudno$ci, na ktore napotkali uczniowie oraz
udzieleniu wskazowek w jaki sposdb poprawi¢ swoja pracg i w jaki sposob nalezy dalej
uczy¢, aby pokonac trudnosci.
9. Sprawdzone 1 ocenione prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajeé
edukacyjnych najp6zniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.
10. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wlasna praca.
11. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktéorym nauczyciel
udostepnit sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale —
obowigzkiem nauczyciela jest udostgpnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy
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pisemne] w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych uczen bedzie obecny
i krotkie jej omowienie z uczniem.

12. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong praca pisemng oraz po jej omoéwieniu z
nauczycielem uczen zwraca prac¢ nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.
13. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia s3 udost¢pniane rodzicom przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow szkoty, ktore odbywajg zgodnie z
harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

2) w czasie dyzurow nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych;

3) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicéw
ucznia po wczesniejszym umdwieniu si¢ rodzicOw z nauczycielem na spotkanie.

14. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecno$ci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng
pracg swojego dziecka zwraca jg nauczycielowi. Nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong
pisemng prace ucznia.

15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczaca
oceniania ucznia.

16. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego
rodzicom:

1) udostgpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektor
szkoty, ktory nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoly w kazdym czasie w godzinach pracy
sekretariatu;

2) dyrektor szkoly wskazuje czas 1 pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi
udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia. Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w
obecnosci dyrektora szkoly lub w obecnosci upowaznionego przez dyrektora szkoty
nauczyciela.

3) udostepnianic do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczace] oceniania ucznia odbywa si¢ nie pdzniej niz 7 dni roboczych od dnia
ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty.

Ocenianie i klasyfikowanie, skala i forma oceniania biezacego
i koncowego z zaje¢ edukacyjnych

Ocenianie w Kklasach I - I11

§ 83.

Kryteria ocen biezacych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych
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1. Wspaniale pracujesz:
1) uczen posiada umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania,
2) chetnie uczestniczy i osigga sukcesy w konkursach;
3) jest bardzo aktywny na zajeciach;
4) podejmuje zadania dodatkowe;
5) samodzielnie wykonuje zadania.
1. Bardzo dobrze pracujesz:
1) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi umiejetno$ciami;
2) potrafi samodzielnie rozwigzywaé zadania;
3) wyszukuje samodzielnie informacje na rézne tematy;
4) jest aktywny na zajeciach.
2. Dobrze pracujesz:
1) samodzielnie rozwigzuje zadania o §rednim stopniu trudnosci;
2) posiada umiejetnosci i wiedze przyswojong w stopniu dobrym;
3) stara si¢ by¢ aktywny na zajgciach.
3. Postaraj si¢ jeszcze:
1) zna i rozumie podstawowe pojecia;
2) czasami ma trudnoS$ci z przyswojeniem wiadomosci i umiejgtnosci;
3) czesto oczekuje pomocy nauczyciela.
4. Stabo pracujesz:
1) nie zawsze rozumie podstawowe pojecia;
2) przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania o tatwym stopniu trudnosci;
3) ma braki w wiedzy co utrudnia osigganie podstawowych umiejetnosc.
5. Bardzo stabo pracujesz:
1) nie rozumie podstawowych pojec;
2) nie rozwigzuje zadan o tatwym stopniu trudno$ci nawet przy pomocy nauczyciela;
3) ma bardzo duze braki w wiedzy co utrudnia osigganie podstawowych umiej¢tnosci.

§ 84.

1. Zasady oceniania zachowania:

1) ocena uwzglednia: kulture osobista, odrabianie prac domowych, przestrzeganie
ustalonych zasad zachowania w klasie i szkole, umiejgtnos¢ wspolpracy w zespole,
panowanie nad emocjami, pomoc kolegom.

2) opinia o zachowaniu zawarta w opinii opisowej po I potroczu i na koniec roku
szkolnego jest opisem postawy dziecka w stosunku do innych ludzi oraz otaczajacej
przyrody. Sporzadza ja wychowawca klasy uwzgledniajac spostrzezenia spotecznosci
szkolnej, rodzicéw nauczycieli 1 opiekunow swietlicy.

3) opinia ucznia nie moze by¢ bez zgody jego rodzicow udostgpniona osobom trzecim,
instytucjom, urzgdom lub wykorzystana w publikacjach.

4) po I potroczu i na koniec roku szkolnego uczniowie dokonujg samooceny.

2. Dokumentowanie i przechowywanie dokumentacji

1) Dokumentowanie osiggni¢¢ zawarte jest w dzienniku lekcyjnym, arkuszu ocen, teczce

indywidualnej ucznia i do uznania nauczyciela na tablicach klasowych.
3. Sposoby oceniania prac ucznia przez nauczyciela
1) Komentarz ustny lub pisemny w zaleznosci od decyzji nauczyciela.
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2) W klasie | nauczyciel sprawdza, poprawia, i ocenia wszystkie prace, w klasie Il prace
samodzielne i pisane w zespotach, w klasie III prace samodzielne tworcze.

§ 85.

1. W Kklasach I-11l oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami punktowymi o nazwach:

1) wspaniale pracujesz 6 p;
2) bardzo dobrze pracujesz 5p;
3) dobrze pracujesz 4 p;
4) postaraj si¢ jeszcze 3p;
5) stabo pracujesz 2p;
6) bardzo stabo pracujesz 1p;

2. Ocena koncowa za pierwsze i drugie potrocze oraz koncowo roczna jest oceng opisowa.
Ocenianie w Klasach IV - VIII

3. W klasach IV-VIII oceny biezace oraz koncowa za pierwsze i drugie potrocze i koncowo
roczna z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

Celujacy
Bardzo dobry
Dobry
Dostateczny
Dopuszczajacy
Niedostateczny

RINW A~Oo O

1) stopien celujacy — 6, otrzymuje uczen za:
a) opanowanie pelnego zakresu wiedzy i umieje¢tnosci okreslonych podstawa programowsa
nauczania przedmiotu w danej klasie oraz wykraczajace poza nig; samodzielne
i tworcze rozwijanie wilasnych uzdolnien oraz bieglte postugiwanie si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
z programu nauczania danej klasy, propozycje rozwigzan nietypowych, takze zadan
wykraczajacych poza podstawe programowa nauczania danej klasy,
b) osiggni¢gcia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych na szczeblu powiatowym, wojewddzkim, ogdlnopolskim,
2) stopien bardzo dobry — 5, otrzymuje uczen za:
a) opanowanie pelnego zakresu wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych podstawg programowsg
przedmiotu w danej klasie,
b) sprawne postugiwanie si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzywanie samodzielnie
problemow teoretycznych i praktycznych objetych podstawa programowa,
C) stosowanie posiadanej wiedzy do rozwigzywania zadan i problemow w nowych
sytuacjach.
3) stopien dobry — 4, otrzymuje uczen za:
a) opanowanie wiadomosci w stopniu umozliwiajacym samodzielne rozwigzywanie
problemow 1 zadan objetych podstawg programowa w danej klasie,
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b) poprawne stosowanie wiadomosci, samodzielne rozwigzywanie typowych zadan
teoretycznych i praktycznych.

4) stopien dostateczny— 3, otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetno$ci okreslone podstawa programowa w danej klasie w
stopniu umozliwiajacym samodzielne rozwigzywanie problemow 1 zadan o prostym
(podstawowym) poziomie trudnosci,

b) posiadl umiejetnos¢ rozwigzywania typowych zadan teoretycznych i praktycznych
0 prostym (podstawowym) poziomie trudnosci.

5) stopien dopuszczajacy — 2, otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci okreSlonych podstawami
programowymi przedmiotu nauczania w danej klasie, ale braki w wiadomos$ciach
i umiejetnosciach nie uniemozliwiajg mu dalszego zdobywania wiedzy z danego
przedmiotu — rozwoju,

b) rozwiazuje z pomocg nauczyciela typowe zadania o elementarnym stopniu trudnosci.

6) stopien niedostateczny — 1, otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomo$ciach i1 umiejetnosci
uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nawet przy pomocy nauczyciela nie jest w stanie rozwigzaé¢ zadan o elementarnym
stopniu trudnosci.

3. Sposob formutowania ocen biezacych 1 klasyfikacyjnych:

1) nauczyciele oceniajg zgodnie z kryterium procentowym:
a) 100 % i powyzej  pkt. stopien — 6 celujacy,

b) 90 % - 100% pkt. stopien — 5 bardzo dobry,
C) 75 % - 89% pkt. stopien — 4 dobry,
d) 51 % - 74% pkt. stopien — 3 dostateczny,
e) 36% - 50% pkt. stopien — 2 dopuszczajacy,
f) 35 % i ponizej pkt. stopien — 1 niedostateczny,
2) przy dolnej granicy punktacji do oceny otrzymanej przez ucznia nauczyciel dopisuje
znak ", przy gornej punktacji ,,+”;

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, zajec
technicznych/ techniki, zajec¢ artystycznych, muzyki i plastyki nalezy w szczeg6lnosci braé
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego systematycznos¢ udziatu
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury
fizycznej.

5. Oceny biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla
mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
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§ 86.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw opracowuja w formie pisemnej przedmiotowe
zasady oceniania obejmujace m. in. wymagania edukacyjne wynikajace z programu nauczania

oraz sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

Sposoby sprawdzania osiggnie¢¢ edukacyjnych uczniow

§ 87.

1. W klasach I-III ustala si¢ nastepujace formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia:
1) sprawdziany pisemne;
2) testy — srodroczne, roczne, testy kompetencji;
3) wypowiedzi ustne i pisemne;
4) analiza wytwordéw prac ucznia;
5) zadania praktyczne.
2. Oceniajac wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia ze specyficznymi trudno$ciami w nauce,
nauczyciel uwzglednia zalecenia poradni i dostosowuje wymagania edukacyjne do
mozliwos$ci ucznia.

3. Ocenianie biezace odbywa si¢ w zeszytach uczniowskich, kartach pracy, sprawdzianach i
innych pracach pisemnych, na pracach plastyczno-technicznych oraz dzienniku lekcyjnym.

4. Prace kontrolne, sprawdziany i testy, przechowywane sg przez nauczycieli do 31 sierpnia
kazdego danego roku szkolnego.

§ 88.

1. W klasach IV - VIII osiaggnigcia uczniow sprawdza si¢, oceniajac:
1) Wypowiedzi ustne obejmujgce swoim zakresem wiadomosci i umieje¢tnosci zdobywane
przez uczniow w procesie dydaktycznym,;
2) Prace pisemne, a w$rod nich:
a) prace wykonywane w domu,
b) sprawdziany klasowe (pisemne i praktyczne):

terminie sprawdzianu (trwajacego zazwyczaj 1 godzing lekcyjna, cho¢ moze trwac
2 godz.) uczniowie musza by¢ poinformowani co najmniej na jeden tydzien
wczesniej 1 fakt ten musi by¢ odnotowany w dzienniku,

sprawdzian musi zosta¢ poprzedzony powtdrzeniem materiatu i podaniem zagadnien,
po jego sprawdzeniu — w terminie nie przekraczajagcym 2 tygodni, w przypadku
jezyka polskiego 3 tygodni — odbywa si¢ omoOwienie 1 poprawa sprawdzianu,

moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian i dwie kartkowki w ciggu jednego dnia zajec
edukacyjnych,

w ciggu tygodnia nie moze si¢ odby¢ wigcej niz trzy sprawdziany,

kartkowki - czas trwania kartkowki nie moze przekracza¢ 15 minut. Nauczyciel nie
ma obowigzku zapowiadania kartkowki. Zakres materialu obejmuje trzy ostatnie
tematy. Kartkoéwek nie poprawia si¢ oraz nie zalicza — chyba, ze nauczyciel
zdecyduje inaczej. Jesli danego dnia nie ma sprawdzianu klasowego, to moga odby¢
si¢ 3 kartkowki.

sprawdziany potroczne - obejmuja sprawdzanie wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu
programu catego potrocza. Sprawdziany za okres potrocza przeprowadza si¢ z
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matematyki ij¢zyka polskiego. W przypadku pozostatych przedmiotéw decyzje
podejmuje zespdl przedmiotowy. Negatywna ocena ze sprawdzianu za okres
polrocza nie moze wptywac¢ decydujaco na oceng $rodroczng lub roczng.

3) Obowigzkowos¢, poprzez ktorg rozumie sie aktywnosc¢ i nieprzygotowanie do lekcji:

a) aktywno$¢: za aktywny (pozytywnie oceniony) udzial w lekcji uczen otrzymuje (+).
Po otrzymaniu czterech pluséw uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobrg. W szczegdlnych
przypadkach, jesli wiedza ucznia wykracza znacznie ponad podstawe programowa,
uczen moze otrzymac¢ ocen¢ celujaca za jedng odpowiedz,

b) gdy uczen nie pracuje na lekcji moze otrzymaé (-). cztery minusy to ocena
niedostateczna,

C) za brak obowigzkowosci uczen otrzymuje minus. otrzymanie kazdego czwartego
minusa réwna si¢ ocenie niedostatecznej,

- za brak obowigzkowosci (nieprzygotowanie do zajec¢) uznaje si¢:

- brak zadanej pisemnej i/lub ustnej pracy domowej;

- brak zeszytow przedmiotowych, zeszytdw ¢wiczen, przyboréw geometrycznych i
atlasow,

- stroju gimnastycznego lub obuwia sportowego na lekcje wychowania fizycznego;

- materialow na lekcje plastyki, muzyki i techniki/ zaje¢ technicznych.

d) brak ktoregokolwick ze skladowych obowigzkowosci uczen powinien zglosic
nauczycielowi na poczatku lekcji. za nieprzygotowanie, ktore nie zostalo zgltoszone
przed rozpoczeciem lekceji, uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng. na jednej lekcji (w
wyjatkowych sytuacjach) uczen moze otrzymac (-) z kazdej sfery obowigzkowosci.

4) jeden raz w potroczu nauczyciel przedmiotu sprawdza zeszyt ucznia i ocenia jego
sposob prowadzenia, estetyke, obecnos¢ notatek z lekeji, etc;

5) dla uczniow klasy IV wrzesien jest miesigcem ochronnym, tj. oceny niedostateczne
z kartkowek, prac klasowych nie sag wpisywane do dziennika lekcyjnego. Przywilej ten
nie zwalnia jednak ucznia z bycia przygotowanym do zajec;

6) uczen musi uzyskaé co najmniej 50% ilo$ci ocen ze sprawdzianow;

7) uczen, ktory byt nieobecny na sprawdzianie ma 2 tygodnie na uzupetnienie ocen ze
sprawdzianu, ktore odbywa si¢ w ciagu 2 tygodni od daty pisania pracy przez klas¢ w
formie ustnej lub pisemnej (do uzgodnienia z nauczycielem). W przypadku dlugie;j,
usprawiedliwionej absencji, nauczyciel uzgadnia z uczniem termin sprawdzianu;

8) w przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie, ma on obowigzek ustali¢
Z nauczycielem termin 1 forme¢ przeprowadzenia sprawdzianu. W razie ponownej
nieobecnosci ucznia na sprawdzianie (w drugim terminie), nauczyciel ma prawo
sprawdzi¢ wiedze 1 umiejetnosci ucznia w dowolnej formie (réwniez sprawdzian) na
pierwszych (nastgpujacych po drugim terminie) zajeciach, na ktorych jest obecny;

9) uczen moze na wilasng prosbe w ciggu dwoch tygodni od otrzymania sprawdzonej
1 ocenionej pracy klasowej (w formie ustalonej przez nauczyciela) poprawi¢ prace,
z ktorej otrzymal ocen¢ niedostateczng lub ocene dopuszczajacg. Ocene poprawiong
wpisuje si¢ obok oceny pierwszej. Poprawia¢ dang oceng mozna tylko raz.
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§ 89.

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki/ zaje¢ technicznych, plastyki/
zaje¢ plastycznych 1 muzyki nalezy w szczegolnos$ci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

2. W bloku przedmiotowym sztuka, odrebnie ocenia si¢ poszczegédlne zajecia edukacyjne
wchodzace w skiad tego bloku, to jest muzyka i plastyka.

§ 90.
Zasady i sposoby nagradzania i wyrdozniania uczniéw za biezgcg prace i wyniki

1. Ustna pochwata ucznia przez nauczyciela wobec klasy.

2. Przekazywanie w indywidualnych rozmowach z rodzicami wyrdznien za wybitne
osiggnigcia lub wyjatkowe postepy w nauce.

3. Umieszczenie wyrdznionych prac dzieci na tablicach klasowych i szkolnych.

4. Pisemne informacje o wynikach konkursow na tablicach klasowych i szkolnych.

5. Nagrody ksigzkowe za zajecie od I do III miejsca w konkursach szkolnych i dyplomy za
wyrdznienia.

6. Za wybitne osiggni¢gcia w nauce i zachowaniu — nagrody ksigzkowe na koniec roku
szkolnego.

7. Za szczegoblne osiggnigcia pozaszkolne nagrody dyrektora szkoty.

8. Uczeh wyrdzniajacy si¢ szczegdlnymi osiagnigciami moze nie otrzymac nagrody, jesli
jego zachowanie jest niewltasciwe i nie przestrzega zasad panujacych w szkole 1w klasie.

§ 91.

Klasyfikacja sréodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (11 II potrocze).
2. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w okresie od
ostatniego tygodnia stycznia do konca drugiego tygodnia lutego w zaleznos$ci od terminu ferii
zimowych w danym roku szkolnym.
3 Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli prowadzacych
poszczegdlne zajecia edukacyjne.
4. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;

2) koncowe;.
5. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu s$rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w
oddziatach klas I- Il w przypadku:

1) obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng

4) klasyfikacyjna z tych zajec;
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2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych
zajec.
7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.
8. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
w oddziale klas programowo nizszych;
2) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
Nnajwyzszej.
9. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $§rédrocznej 1 rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.
10. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
11. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.
12. W oddziatach klas I- III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej sg ocenami opisowymi.
13. Roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne, poczawszy od klas IV, ustala si¢ w stopniach
wg nastepujacej skali:
1) stopien celujacy
2) stopien bardzo dobry
3) stopien dobry
4) stopien dostateczny
5) stopien dopuszczajacy ;
6) stopien niedostateczny 1.
14. Stopnie, o ktérych mowa w ust. 11 pkt 1-5 s3 ocenami pozytywnymi natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu. o ktorym mowa w ust. 11 pkt 6.
15. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyijna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego i efektow ksztalcenia dla danego
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
16. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie o

NMNwhkhaoo

potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

17. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiegnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania
ksztatcenia integracyjnego.

str. 77
STOWARZYSZENIE ROZWOJU WSI PRZELEK



STATUT
ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO W PRZELEKU

18. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

19. Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢egu wojewddzkim lub ponad wojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.

§ 92.

Informacja o ocenach klasyfikacyjnych

1. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne z zachowania oraz ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych ucznia kl. IV — VIII przekazywane s3 rodzicom w formie
pisemnego zestawienia opatrzonego podpisem wychowawcy. Opisowe oceny klasyfikacyjne
srédroczne z zachowania i zaje¢ edukacyjnych ucznidéw kl. I — III przekazywane sg rodzicom
w formie pisemnej opatrzonej podpisem wychowawcy.

2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdéw majg obowigzek na miesige przed zakonczeniem
potrocza poinformowaé wychowawcow 0 przewidywanych okresowych i rocznych ocenach
niedostatecznych. Wychowawca ma obowigzek poinformowa¢ rodzicow 0 ocenach
niedostatecznych oraz zagrozeniu nieklasyfikowaniem z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotéw w formie pisemne;.

3. Na 1 miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informuja
0 przewidywanych rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia na poszczegolnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z wpisem tematu
lekcji do dziennika lekcyjnego;

2) rodzicow ucznia w formie pisemnej na wspolnym zebraniu rodzicOw ucznidw
poszczegdlnych  oddziatow  prowadzacych przez ~wychowawce oddzialu z
potwierdzeniem obecnos$ci rodzicow na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru
informacji pisemnej przez tych rodzicow jesli rodzice nie uczestniczyli w zebraniu.

4. Rodzice nieobecni w zebraniu maja obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego w
szkole zebrania przyby¢ do szkoty, skontaktowaé si¢ z wychowawca oddziatu (w czasie
wyznaczonego dyzuru wychowawcy) i odebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru
pisemng informacje o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie zachowania. W czasie nieobecnosci wychowawcy oddziatu,
informacj¢ pisemng rodzice odbierajg w sekretariacie szkoty.

5. Jezeli rodzice nie dopelnia ww. obowigzkow, szkola listem poleconym ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyta pisemna informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach z
zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania
rodzicow. Wysylanie do rodzicow ucznia dwukrotnie listu poleconego ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru, ktory nie zostat odebrany przez rodzicéw, uznaje si¢ za odebrany.
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Zasady zachowania uczniow Kklas I - VIII
§ 93.

1. Ustala si¢ zasady zachowania si¢ uczniow klas I - VIIL, ktére zostaty sformutowane w celu
wzmocnienia pozadanych zachowan i postaw. Sg zgodne z postanowieniami zawartymi w
Statucie Zespotu i Programem Wychowawczo - profilaktycznym:

1) szanujemy nauczycieli, pracownikow szkoty oraz kolegow i kolezanki.

2) pomagamy sobie wzajemnie w stusznych sprawach.

3) uzywamy zwrotow grzecznosciowych, wypowiadamy si¢ bez wulgaryzmow.
Zachowujemy si¢ spokojnie i kulturalnie.

4) szanujemy cudza wlasno$¢. Cudzych rzeczy uzywamy tylko za zgoda wlasciciela.
Dbamy o mienie szkoty.

5) utrzymujemy czystos¢ wokot siebie. Dbamy o porzadek w salach, na korytarzach i w
toaletach. Zmieniamy obuwie.

6) mowimy zawsze prawdg.

7) zachowujemy si¢ bezpiecznie.

8) stosujemy si¢ do =zakazu uzywania alkoholu, papieroséw i innych $rodkéw
uzalezniajacych.

9) ubieramy si¢ schludnie i nic wyzywajaco.

10) systematycznie uczeszczamy do szkoty.

11) na lekcje przychodzimy punktualnie i przygotowani do zajgc.

12) przed lekcja chowamy jedzenie i picie do plecaka, wyrzucamy gume do zucia. Podczas
lekcji mozemy si¢ napi¢ za zgoda nauczyciela

13) zglaszamy si¢ do odpowiedzi poprzez podniesienie r¢ki i czekamy na decyzje
nauczyciela, kto ma odpowiadac.

14) stuchamy z uwaga. Wykonujemy polecenia nauczyciela. Uczestniczymy aktywnie w
zajeciach.

15) podczas zaje¢ przebywamy caly czas na swoim miejscu wskazanym przez nauczyciela.
Wsta¢ mozemy tylko za jego zgoda. Siedzimy catly czas twarzg do tablicy.

16) na tawce mamy tylko przybory potrzebne do lekcji.

17) lekcje konczy nauczyciel.

18) podczas przerw wykonujemy polecenia nauczycieli dyzurujagcych i innych
pracownikow szkoty.

19) o wszelkich przejawach agresji lub grozacym nam niebezpieczenstwie natychmiast
zawiadamiamy nauczyciela dyzurujacego.

20) na wycieczki zbieramy si¢ punktualnie na zbidrce w wyznaczonym miejscu. Stosujemy
si¢ do wszystkich polecen opiekuna grupy. Po wycieczce odchodzimy od grupy tylko za
jego zgoda.

21) podczas zaje¢ edukacyjnych nie korzystamy z telefonéw komoérkowych i urzadzen
elektronicznych typu MP3, MP4 — maja by¢ schowane.

Klasyfikacja srédroczna i roczna zachowania
§ 94.

1. Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
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1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

6) kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;
2. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
4. W klasach I - 1l szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.
5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej.
7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 95.

1. Uczen zobowiazany jest do posiadania dzienniczka ucznia albo zeszytu do informacji,
ktory stanowi forme¢ kontaktu wychowawcy lub poszczegdlnych nauczycieli z rodzicami
ucznia.

2. W szczegblnych przypadkach uczen zobowigzany jest, za zgoda rodzicow (na wniosek
wychowawcy lub rodzicow, do posiadania dzienniczka zachowania ucznia, w ktérym
prowadzona jest systematyczna ocena jego zachowania. Po kazdej lekcji uczen zobowigzany
jest podej$¢ do nauczyciela prowadzacego dane zajecia 1 poprosi¢ o dokonanie oceny jego
zachowania oraz pracy na lekcji. Brak podpisu nauczyciela jest jednoznaczny z negatywna
oceng zachowania ucznia na konkretnych zajgciach.

§ 96.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej/rocznej stwierdzono, Ze poziom o0siggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota, w miare mozliwo$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
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§ 97.

Kryteria wystawiania ocen zachowania w klasach IV - VIII

1. Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
1) w codziennym zyciu szkolnym wykazuje si¢ uczciwoscia, zawsze reaguje na
dostrzezone przejawy zla;
2) wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw, na uroczystosciach szkolnych
oraz poza terenem szkoty;
3) szanuje godnos$¢ osobistg, wlasng i innych a takze mienie publiczne i wlasno$é
prywatna,
4) chetnie pomaga kolegom w nauce i innych sprawach zyciowych
5) nie ulega natogom (papierosy, narkotyki, alkohol);
6) wykazuje duza aktywnos$¢ w dziataniach na rzecz zespotu w szkole lub poza nia;
7) rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu i podejmowanych dobrowolnie prac, zadan
oraz powierzonych funkcji;
8) zawsze dotrzymuje terminow (np. przekazywanie usprawiedliwien, zwrot ksigzek do
biblioteki);
9) wykazuje wlasng inicjatywe poprzez czynne uczestnictwo w zyciu klasy i szkoty;
10) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i reaguje na wystepujace zagrozenia,
11) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien;
12) wyroznia si¢ taktem, wysoka kulturg osobista, Zyczliwym nastawieniem do otoczenia;
13) jego zachowanie zawsze jest przyktadem dla innych;
14) szczegoblnie dba o swoj wyglad, jest zawsze czysty i stosownie ubrany;
15) dba o estetyke klasy, korytarzy, pomieszczen sanitarnych;
16) stucha polecen nauczycieli i pracownikow szkoty.
2. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) na lekcjach, podczas przerw, na koncertach, apelach i innych uroczysto$ciach jego
zachowanie nie budzi zastrzezen;
2) nie unika zadan nadprogramowych;
3) nie ulega nalogom;
4) dotrzymuje ustalonych termindéw, wykonuje powierzone mu prace i zadania,
5) podejmuje dobrowolnie zobowigzania, ktore wykonuje terminowo i solidnie;
6) angazuje si¢ w prace na rzecz zespotu klasowego;
7) przestrzega zasad bezpieczenstwa,
8) szanuje wlasng i cudzg prace oraz wlasnos¢;
9) nie ma godzin nieusprawiedliwionych, moga mu si¢ zdarzy¢ 3 spdznienia;
10) jest taktowny, zyczliwie usposobiony, dba o kulture stowa;
11) postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zla;
12) nie uchybia godnosci wlasnej i innych osob;
13) zauwaza swoje btedy i potrafi z wlasnej inicjatywy je naprawiac;
14) dba o estetyke osobista (czystosé, ubior).
3. Ocene¢ dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) nie ulega natogom;
2) dotrzymuje ustalonych terminéw, wykonuje powierzone mu prace i zadania,
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3) czasami podejmuje dobrowolne zobowigzania, ktore wykonuje terminowo i solidnie;

4) jest widoczny w pracach na rzecz zespotu klasowego;

5) wobec dorostych i kolegdw zachowuje si¢ z naleznym szacunkiem.

6) przestrzega zasad bezpieczenstwa;

7) szanuje wlasng i cudzg prace oraz wlasnosc;

8) ma do 3 godzin nieusprawiedliwionych, moze mu si¢ zdarzy¢ 5 spdznien.

9) nie uchyla si¢ od pomocy kolegom zar6wno w nauce jak i innych sprawach zyciowych,

10) zauwaza swoje btedy i potrafi z wlasnej inicjatywy je naprawiac;
11) dba o estetyke osobista (czystos¢, ubior);
12) na lekcjach, podczas przerw, na koncertach i innych uroczystosciach zachowuje si¢
13) wlasciwie, np. nie przeszkadza, nie zaczepia kolegow.
4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) wobec dorostych i kolegow zachowuje si¢ z naleznym szacunkiem;

2) zdarzaja mu si¢ zachowania nietaktowne;

3) zdarza mu si¢ przeszkadza¢ w prowadzeniu lekcji;

4) nie ulega natogom,;

5) nie zawsze rzetelnie i terminowo wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan i prac,
rzadko je podejmuje;

6) pomaga kolegom;

7) malo angazuje si¢ w prace na rzecz zespotu klasowego;

8) nie zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa (moze si¢ zdarzy¢, ze trzeba uczniowi
zwréci¢ uwage na to, Ze jego postepowanie moze spowodowal zagrozenie
bezpieczenstwa i nie zawsze reaguje on na zwracane uwagi);

9) nie zawsze wykonuje polecenia nauczyciela;

10) dopuszcza si¢ | dzien nieobecno$ci bez usprawiedliwienia lub 5 pojedynczych lekcji
(nie wigcej niz 2 godziny z jednego przedmiotu) i maksymalnie 10 sp6znien;

11) uzywa malo kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji;

12) zdarzajg mu si¢ konflikty z rowie$nikami;

13) na lekcjach, podczas przerw, na koncertach i innych uroczysto$ciach czesto zachowuje
si¢ niewtasciwie, np. przeszkadza, zaczepia kolegow;

14) szanuje prac¢ wtasng i cudza, mienie spoleczne i prywatne;

5. Ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) czesto bywa nietaktowny, uzywa wulgaryzméw w rozmowach i dyskusjach;

2) w swoim postepowaniu czesto nie przestrzega zasady uczciwosci,

3) zwykle nie reaguje na przejawy zla i zwracanej mu uwagi;

4) utrudnia prowadzenie lekcji, uczestniczy w kiotniach, konfliktach;

5) naraza na uszczerbek wlasne zdrowie, palac papierosy, posiadajgc lub przyjmujac
narkotyki;

6) nie dotrzymuje ustalonych termindw lub niechetnie 1 niezbyt starannie wykonuje
powierzone mu prace i zadania,;

7) niechetnie podejmuje zobowigzania i czgsto si¢ z nich nie wywiazuje;

8) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie lub cz¢sto lekcewazy niebezpieczenstwo i nie
reaguje na zwracane uwagi;
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9) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (ma ponad 10godz. nieusprawiedliwionych) oraz
ma ponad 10 sp6znien;
10) nie szanuje godnosci wiasnej i innych;
11) nie przestrzega zasad higieny osobistej, ma niedbaty wyglad lub niestosowny stroj;
12) niechetnie odnosi sie do prosb kolegéw o pomoc, czesto unika pracy na rzecz zespotu.
13) nie moze reprezentowac szkoty na zewnatrz.
6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
1) dopuszcza si¢ zachowania sprzecznego z prawem (kradzieze, posiadanie lub zazywanie
narkotykdw, bojki, wyludzanie pieniedzy, itp.);
2) pali papierosy lub pije alkohol;
3) wykorzystuje swoja przewage fizyczng i sit¢ nad innymi (zngca si¢ psychicznie i
fizycznie);
4) nie moze reprezentowac szkoty na zewnatrz.
5) wywiera negatywny wptyw na kolegéw namawia do ztego, szantazuje, itp.;
6) $wiadomie i ztosliwie niszczy mienie innych osob oraz szkoty;
7) stosuje agresja stowna i fizyczna,
8) nie reaguje na podejmowane przez szkot¢ i dom oddziatywania profilaktyczno —
wychowawcze i nie wyraza chgci poprawy.
9) W stosunku do takiego ucznia stosuje si¢ szczegolne formy oddziatywan w
porozumieniu z placowkami wspierajacymi proces opiekunczo - wychowawczy szkoty i
domu rodzinnego.

§ 98.

Egzamin Klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki/
zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny z zachowania.
6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki/ zaje¢ technicznych, zajec
komputerowych/informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie

str. 83
STOWARZYSZENIE ROZWOJU WSI PRZELEK


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A6

STATUT
ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO W PRZELEKU

pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

1) egzamin klasyfikacyjny ucznia realizujgcego obowigzek nauki poza szkolg
przeprowadza si¢ w terminie uzgodnionym z rodzicami/opiekunami prawnymi do
konca roku szkolnego.

9. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komis;ji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza
szkota lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja,
w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest

przeprowadzany ten egzamin.

12. W charakterze obserwator6w moga by¢ obecni rodzice ucznia.
13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory speinia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen
moze zdawaé egzamin w ciagu jednego dnia.
14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
15. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.
17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene¢ niedostateczng).
18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
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w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 99.

Odwotanie od rocznych ocen Kklasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie poézniej niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejg¢tnosci Ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania.
3. W sktad komisji, wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
c¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e) przedstawiciel rady rodzicow,
f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,
g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.
4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng lub innych oséb prosbe.
Dyrektor szkoty powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow
komisji zwykla wigkszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
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6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy W szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

€) nazwa zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktora moze byc
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
9. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych/
techniki, zaje¢ komputerowych/ informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen.
11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 100.

Promowanie

1. Uczen oddziatu klasy I- 1l otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do oddziatu
klasy programowo wyzsze;.

2. Na wniosek wychowawcy oddzialu 1 po zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na
wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna
mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- Ill. Decyzja
rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.
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3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddzialu klasy I- II do oddziatu klasy programowo
wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.
4. Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
5. O promowaniu do oddziatlu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.
6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,
75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.
7. Uczen, ktory realizowal obowiazek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
8. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie ze sprawowania.
10. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢gpnego oddzialu
klasy.
11. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,,religia/etyka —— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.
12. W przypadku gdy uczen ucze¢szczat na zajgcia religii 1 etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
obie oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
13. Uczen konczy szkote jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zajgé

edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjnego;

2) przystapit do -egzaminu konczgcego nauke w szkole podstawowe;j.
14. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4, 75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania.
15. Uczniowi, ktory uczgszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
$redniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
16. Uczen, ktory nie spelnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 13 powtarza ostatni oddziat
klasy 1 przystepuje do egzaminu w roku szkolnym, w ktorym ten oddziat klasy powtarza.
17. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
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zdat egzaminu poprawkowego z jednych z obowigzkowych zaje¢ albo zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej pod warunkiem, ze te zajgcia sg realizowane w oddziale klasy
programowo wyzsze;j.

§ 101.

Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy na wniosek wtasny lub jego rodzicow.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki/ zaj¢¢ komputerowych, techniki/ zajeé
technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim
tygodniu ferii letnich.
4. Uczen, Ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
6. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na witasng prosbe lub w innych, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
W szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase.
10. Rada pedagogiczna uwzgledniajagc mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
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edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajeé
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszos$ci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;.
11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§ 102.

Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie Rozporzadzenia w sprawie
szczegbtowych ~ warunkdw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty.
Rozporzadzenie okre$la szczegbélowe warunki i sposodb przeprowadzania egzaminu
o6smoklasisty dla uczniow szkoty podstawowe;.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
3. Egzamin o6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe 1 jest
przeprowadzany w 3 kolejnych dniach w ktorych uczen zdaje:
1) pierwszego dnia - jezyk polski;
2) drugiego dnia matematyke;
3) trzeciego dnia jezyk obcy nowozytny i jeden przedmiot do wyboru sposrod
przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.
4. Egzamin 6smoklasisty:
1) zjezyka polskiego — trwa 120 minut;
2) z matematyki — trwa 100 minut;
3) z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru, o ktorym mowa Ustawie —
trwa po 90 minut.
5. Do egzaminu 6smoklasisty uczen przystepuje z jednego z nastgpujacych jezykow obcych
nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego,
ukrainskiego 1 wloskiego.
6. Do czasu trwania egzaminu Osmoklasisty nie wlicza si¢ czasu przeznaczonego na
sprawdzenie przez ucznia poprawnosci przeniesienia odpowiedzi na kart¢ odpowiedzi.
7. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu umiarkowanym Iub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
osmoklasisty.
8. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
osmoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
9. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:
1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo
2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej
jest uczniem.
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7. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.

10. W szczeg6lnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepelnosprawnos$ci
ucznia, za zgoda dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej, egzamin ésmoklasisty moze
by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.

11. Wniosek o wyrazenie zgody, o ktérej mowa w ust. 1, sktada do dyrektora okregowej
komisji egzaminacyjnej dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia albo pelnoletnim
uczniem, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu 6smoklasisty.

12. Opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie, przedktada si¢ dyrektorowi szkoty nie pdzniej niz
do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym uczen przystgpuje do egzaminu
O6smoklasisty.

13. Obserwatorami egzaminu 6smoklasisty moga by¢:

1) delegowani pracownicy ministerstwa obstugujacego ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania;

2) delegowani przedstawiciele Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisji
egzaminacyjnych;

3) delegowani przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego szkote, szkoly wyzszej, placowki doskonalenia nauczycieli 1 poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, posiadajacy
upowaznienie dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej.

14. Osoby, o ktérych mowa w ust. 2, nie uczestniczag w przeprowadzaniu egzaminu
osmoklasisty.

15. W przypadku zagrozenia lub naglego zaklocenia przebiegu egzaminu 6smoklasisty z
danego przedmiotu przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego zawiesza lub przerywa
egzamin 6smoklasisty z tego przedmiotu i powiadamia o tym dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej.

16. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, W porozumieniu z dyrektorem Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej, podejmuje decyzje w sprawie dalszego przebiegu egzaminu
osmoklasisty z danego przedmiotu.

17. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego informuje dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej o uzyskanym przez ucznia tytule laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej oraz laureata konkursu przedmiotowego, o ktérych mowa w Ustawie,
uprawniajgcym do zwolnienia z egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu.

18. W zaswiadczeniu o szczegdlowych wynikach egzaminu oOsmoklasisty w miejscach
przeznaczonych na wpisanie wyniku egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu wpisuje si¢
«100 % punktéw” oraz odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§ 103.

Ukonczenie szkotly

1. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ srédroczne (podtroczne)
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz S$rodroczne (pdtroczne) oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od
oceny niedostatecznej,

2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu.

2. Uczen konczy szkote podstawowg z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;,
o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§ 104.

Ewaluacja wewnatrzszkolnych zasad oceniania

1. W procesie zmian WZO udziat biora:

1) uczniowie — poprzez wypekianie ankiet, dyskusje z wychowawca na lekcjach
wychowawczych oraz nauczycielami przedmiotowymi, a takze poprzez dziatalnosé¢
SSU;

2) rodzice — w czasie zebran klasowych poprzez ankiety, sondaze, rozmowy
z wychowawcami i dyrekcja;

3) nauczyciele — podczas zebran Rady Pedagogicznej, zebran zespotow przedmiotowych
i zadaniowych.

2. Po kazdym skonczonym roku szkolnym zostaja wyciagniete wnioski i1 jezeli istnieje
konieczno$¢ wprowadzane sg zmiany.

§ 105.

Swiadectwo z wyrodznieniem

Uczen klasy IV- VIII otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem, jezeli uzyska co najmniej
srednig ocen 4,75 1 co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§ 106.

1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okres$laja odrebne przepisy.

§ 107.

1. Organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o planowanych i
podejmowanych dziataniach i decyzjach dotyczacych calej spotecznosci szkolne;.
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2. W przypadku konfliktow pomiedzy organami szkoty, powotuje si¢ dla ich rozwigzania
komisje wspo6lng, w ktorej reprezentowane sg wszystkie strony konfliktu.

3. Zadaniem komisji jest wypracowanie w oparciu 0 przepisy niniejszego statutu i prawa
oswiatowego, wspolnego stanowiska umozliwiajgcego rozwigzanie konfliktu zgodnie z
interesem szkoty.

4. Jezeli w ciagu, co najmniej dwéch tygodni od dnia pierwszego posiedzenia komisja nie
wypracuje stanowiska zaaprobowanego przez wszystkie strony konfliktu, sprawa moze by¢
przekazana do rozstrzygnigcia organowi nadzoru pedagogicznego.

§ 108.

Wyktadni przepiséw niniejszego statutu dokonuje Rada Pedagogiczna.

Zmiana Statutu
§ 109.

1. Wnioski w sprawie zmiany statutu lub jego cze$ci mogg sktadac: dyrektor zespotu, pieciu
nauczycieli, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski oraz organ prowadzacy zespoOt.
2. Wniosek podlega rozpatrzeniu przez Rad¢ Pedagogiczna, ktéra przygotowuje projekt
zmian i uchwala zmiany, jezeli Rada Szkoty nie zostata powotana.
3. Dyrektor Zespotu moze tworzy¢ tekst jednolity statutu, jesli byl zmieniany, a zmiany
utrudniajg czytelnos¢ statutu.
§ 110.

1. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w szkole nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

2. Statut jest dokumentem otwartym. Rada Pedagogiczna moze wprowadza¢ do niego
zmiany w drodze uchwaty, w formie nowelizacji, w zaleznoSci i w oparciu
o aktualizowane prawo o$wiatowe.

3. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: dzieci,
nauczycieli, rodzicow, pracownikdéw administracji i obstugi.

4. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
a) udostegpnienie statutu zainteresowanym przez Dyrektora Zespotu.

5. Niniejszy statut zostal uchwalony na zebraniu Rady Pedagogicznej

§ 111.

1. Traci moc projekt Statut Zespotu — Szkolno Przedszkolnego w Przetgku z dnia 25.08.2017
r. nadany przez Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Przetek w dniu 1.10.2017 r..

Statut przyjeto na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 27.11.2017 r.
Po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow z dnia  20.10.2017 r.
Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 27.11.2017 r., nr 2/2017-18r.
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